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ค าน า 
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 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2567 ให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  
 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ 2567  ฉบับนี้ มา  ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา    

   1. ข้อมูลทั่วไป 

        ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ต้ังอยู่เลขท่ี 254 หมู่ 5 ถนนสระบุรี – หล่มสัก ต าบลพุ
ขามอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67180 โทรศัพท์ 056-792-781  โทรสาร 056-
792-782   
e-mail  pk_uthit@hotmail.com  website  http://www.pku.ac.th สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพื้นท่ี
บริการ  10  หมู่บ้าน ได้แก่  

  หมู่ท่ี  1   บ้านพุขาม 
  หมู่ท่ี  2   บ้านพุขาม 
  หมู่ท่ี  3   บ้านถนนโค้ง 
  หมู่ท่ี  4   บ้านพุขาม 
  หมู่ท่ี  5   บ้านพุขาม 

หมู่ท่ี  6   บ้านหนองสมบูรณ์ 
หมู่ท่ี  7   บ้านโคกสง่า 
หมู่ท่ี  8   บ้านหนองหวาย 
หมู่ท่ี  9   บ้านหนองกระทุ่ม 

         หมู่ท่ี  10  บ้านหินดาด 
ระยะทางห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี  20  กิโลเมตร  ระยะทางห่างจากจังหวัดเพชรบูรณ์  113  กิโลเมตร
ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร  223  กิโลเมตร 
    2. ประวัติโรงเรียน 
        โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง จัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายแบบสหศึกษา ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2519 โดย
ประชาชนและคณะกรรมการการศึกษาต าบลพุขามต้องการให้บุตรหลานได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน  
นายแป๊ะ ครุฑมณี และชาวบ้านต าบลพุขาม จึงร่วมกันบริจาคท่ีดินจ านวน 76 ไร่ 3 ตารางวา ให้ก่อต้ัง
โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีต าบลพุขาม อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 นายสุพัฒน์ ตรีถัน ศึกษาธิการอ าเภอวิเชียรบุรี ขณะนั้นได้ประสานงานรวบรวมทุนทรัพย์จาก
ประชาชนสร้างอาคารช่ัวคราวเป็นเงินประมาณ 40,000 บาท ขึ้นในท่ีดินท่ีได้รับบริจาคในปี พุทธศักราช 
2519 ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2519 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นท่ี
ต าบลพุขาม เพื่อรับนักเรียนต าบลพุขาม ต าบลพุเตย ต าบลภูน้ าหยด ต าบลใกล้เคียง เข้าเรียนในช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1- 3 (แบบสหศึกษา) ต้ัง ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ” เพื่อเป็นเกียรติแก่ 
นายแป๊ะ  ครุฑมณี เป็นผู้บริจาคท่ีดินมากท่ีสุด 

mailto:pk_uthit@hotmail.com
http://www.pku.ac.th/
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ปีการศึกษา 2519 มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ( ม.ศ.1 ) จ านวน 22 คน มีครูอาจารย์ จ านวน 
3 คน โดยมี นายสันติ   ศรีทรงเมือง ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ บริหารโรงเรียนจนถึงปี พ.ศ.2524 จึงเปล่ียน
ผู้บริหารในช่วงระยะเวลาท่ีรอผู้บริหารมาด ารงต าแหน่งนั้น สามัญศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่งต้ัง นายวีระชัย 
พุทธเมฆ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ บริหารโรงเรียนต่อจากนายสันติ ศรีทรงเมือง 
 ปีการศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษามีค าส่ังแต่งต้ังให้ นายเกษม  จ านงวงษ์ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  
ปฏิบัติหน้าท่ีต่อจาก นายวีระชัย  พุทธเมฆ และในปี พุทธศักราช  2525 ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
เป็นอาจารย์ใหญ่ จนถึงปีพุทธศักราช  2527 
 ปีการศึกษา 2526 โรงเรียนได้รับอนุมัติจากส านักงานโครงการพิเศษ กรมสามัญศึกษาให้เข้า
โครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท  (มพช. 2  รุ่นท่ี 1 ) 
 ปีการศึกษา 2527 กรมสามัญศึกษาได้มีค าส่ังแต่งต้ัง นายพีระพัฒน์  ทรงเท่ียง ด ารงต าแหน่งอาจารย์
ใหญ่ ต่อจาก นายเกษม  จ านงค์วงษ์  จนถึงปีพุทธศักราช 2530 
 ปีการศึกษา 2530 กรมสามัญศึกษามีค าส่ังแต่งต้ังให้ นายประสิทธิ์  อุทยานวิทยา มาด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่ ต่อจากนายพีระพัฒน์   ทรงเท่ียง จนถึงปีพุทธศักราช 2537 
 ปีการศึกษา 2532 กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้โรงเรียนเปิดโรงเรียนสาขาขึ้น จ านวน 1 แห่ง ท่ีต าบลซับสมบูรณ์ 
จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 30 คน โดยอาศัยท่ีโรงฝึกงานโรงเรียนบ้านโพทะเลประชาสรรค์ เป็น
อาคารเรียนช่ัวคราว ปัจจุบัน คือ โรงเรียนซับสมบูรณ์วิทยาคม 
 ปีการศึกษา 2533 ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
กรมสามัญศึกษา รุ่นท่ี 2 
 ปีการศึกษา 2534 นายประสิทธิ์  อุทยานวิทยา ได้เล่ือนต าแหน่งจาก อาจารย์ใหญ่เป็นผู้อ านวยการ
และได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปีการศึกษา 2535 ได้อาคารเรียนถาวรแบบ 216 ล.(ปรับปรุง 29) จ านวน 1 หลัง 
 ปีการศึกษา 2536 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดสาขาขึ้นอีกจ านวน 1 แห่ง ท่ีต าบล 
วังใหญ่ ห่างจากโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศประมาณ 14 กิโลเมตร จ านวน 2 ห้องเรียน นักเรียน 92 คน  
โดยอาศัยเรียนท่ีอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านวังใหญ่  ปัจจุบัน คือ โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
 ในปีเดียวกันนี้ ได้อาคารเรียนถาวรแบบ 216 ล (ปรังปรุง 29) จ านวน 1 หลังและอาคารฝึกงาน  
102/27 จ านวน 1 หลัง นอกจากนี้ได้มีการประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาท่ี
อยู่ในพื้นท่ีบริการเห็นความส าคัญของการศึกษาและปีท่ีผ่านมารับนักเรียนเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ม.1)  
ได้ท้ัง  401 คน จ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 จ านวน 1,067 คน และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4–6 
จ านวน 245 คน รวมนักเรียนท้ังส้ิน 1,312 คน เปิดท าการสอน 33 ห้อง ครู–อาจารย์ 47 คน อัตราส่วน
ครูต่อนักเรียนเป็น 1: 29 
 ปีการศึกษา 2537 กรมสามัญศึกษามีค าส่ังให้ นายสมจิต  ชุนดี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ต่อจาก 
นายประสิทธิ์  อุทยานวิทยา จนถึงปี พุทธศักราช  2541 ในปีเดียวกัน แผนการจัดช้ันเรียนเป็น 10 - 10 - 
9 / 3 - 2 – 2 รวม 36 ห้องเรียน จ านวน 1,387 คน อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเป็น 1:31 และโรงเรียนพุ
ขามครุฑมณีอุทิศ สาขาวังใหญ่ จัดช้ันเรียนเป็น 3 - 2 - 0 / 0 - 0 – 0 รวม 5 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
212 คน 

ปีการศึกษา 2538 แผนการจัดช้ันเรียนเป็น 9 - 8 - 9 / 4 - 3 - 3 รวม 36 ห้องเรียนมีจ านวน
นักเรียน 1,374 คน โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศสาขาวังใหญ่จัดช้ันเรียนเป็น 2 - 2 - 2/ 0 - 0 - 0  รวม  6  
ห้องเรียน   จ านวนนักเรียน 208 คน 
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 ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ แผนการจัดช้ันเรียน 9 - 9 - 8 / 4 - 4 - 3 รวม 
36  ห้องเรียน 
 ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ แผนการจัดช้ันเรียน 6 - 6 - 8/ 4 - 4 - 5 รวม 33  
ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 1,288 คน 
 ปีการศึกษา 2541 กรมสามัญศึกษามีค าส่ังย้าย นายสมจิต  ชุนดี ไปด ารงต าแหน่งอ านวยการ
โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในระหว่างเวลาท่ีรอผู้บริหารมาด ารงต าแหน่งนั้น
ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้มีค าส่ังให้ นายทนงศักด์ิ ธาราเกษม   รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ 
 ปีการศึกษา 2541 กรมสามัญศึกษาได้มีค าส่ังย้าย นายธีรวัฒน์  ทองสุข มาด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ จนถึงปีการศึกษา 2544   
 ปีการศึกษา 2544 กรมสามัญศึกษาได้มีค าส่ังย้าย นายพละ  พันธุ์พินิจ มาด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ จนถึงปีการศึกษา 2551 
          ปีการศึกษา 2551 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้มีค าส่ังย้าย นายอธิภัทร พรชัย 
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 จนถึงปี
การศึกษา 2554 และวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ โอนเข้าสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 40 
           ปีการศึกษา 2554 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ได้มีค าส่ังย้าย นายขวัญ  สุกใสเมือง มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ต้ังแต่วันท่ี 24 มิถุนายน 2554 จนถึงวันท่ี 30 กันยาน 
พุทธศักราช  2558 (เกษียณอายุราชการ) 
           ปีการศึกษา 2558 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ได้มีค าส่ังย้าย นายฐิติพงษ์  ตรีศร มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ต้ังแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 2558 จนถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 
พุทธศักราช 2564 
           ปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้มีค าส่ังย้าย นางอรทัย  อินการทุม มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ต้ังแต่วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 จนถึง 30 กันยายน 
พุทธศักราช  2565 
           ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้มีค าส่ังย้าย นายวัฒนศิลป์  สิงห์เครือ   
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2565 จนถึง
ปัจจุบัน 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

รูปเพชรในดวงแก้ว 

เพชร  หมายถึง  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ดวงแก้ว  หมายถึง  แสงสว่างแห่งดวงปัญญา 

 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน 

ปญญานราน รตน  

ปัญญาเป็นรัตนของนรชน 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 

เน้นวิชาการ  ฝึกงานอาชีพ  ส่งเสริมกิจกรรม  คุณธรรมดีเด่น 

สีประจ าโรงเรียน 

น  าเงิน – ขาว 

น  าเงิน  หมายถึง  ความสุข  ความหนักแน่นของวิชาการและกิจกรรม 

ขาว  หมายถึง  ความจริงใจ  ความบริสุทธิ์ของจิตใจ 
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แผนผังโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 

Chart of Phukamkrutmaneeuthit School 

1. อาคารเรียน 1 

2. อาคารเรียน 2 

3. อาคารเรียน 3 

4. อาคารเรียน 4 

5. หอประชุมและโรงอาหาร 

6. หอ้งสมุด 

7. หอ้งพยาบาล 

8. โรงฝึกงาน 

9. สนามฟุตบอล 

10. สนามบาสเกตบอล 

11. สนามบอลเลยบ์อล 

12. ลานเอนกประสงค์ 

13. โรงจอดรถ 

14. ตูย้าม 

15.บา้นพกัผูอ้  านวยการ 

16. บา้นพกัขา้ราชการครู 

17. ประปา 

18. หอ้งน ้า 

19. พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 

20. ศาลพระภมิู 

21. ถนน 

22. ประตูทางเขา้ - ออก 
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3.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ี

อื่นๆ 
ปีงบประมาณ 

2567 
2 17 1 1 3 

       สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานที่สอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1.  บริหารการศึกษา 2 - 
2. คณิตศาสตร์ 3 20 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5+1 18 
4. ภาษาไทย 2 15 
5. ภาอังกฤษ 2 21 
6. สังคมศึกษา 1 20 
7. การงานอาชีพ 1 20 
8. พลศึกษา 1 18 
9. ศิลปะ 1 18 
10. ดนตรี 1 18 

 
 4. จ านวนนักเรียน ห้องเรียน (ขอ้มูล  10 พฤศจิกายน  2566) 

 

ช้ัน 
 

จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 2 15 12 27 
ม.2 2 20 20 40 
ม.3 2 20 21 41 
รวม 6 55 53 108 
ม.4 2 7 25 32 
ม.5 2 7 21 28 
ม.6 2 13 20 33 
รวม 6 27 66 93 

รวมท้ังหมด 12 82 119 201 
 

5. สภาพชุมชนโดยรวม 
       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นท่ีการเกษตรส่วนใหญ่ มีสถานท่ีประกอบการ มีโรงงาน
เป็นรูปของบริษัท  มีสถานศึกษาระดับปวช.และปวส.  มีรีสอร์ท มีประชากร ท้ังหมดรวม 8,370 คน  
แบ่งเป็นเพศชาย 4,097 คน เพศหญิง 4,273 คน และมีจ านวน 2,645 ครัวเรือน ความหนาแน่นเฉล่ีย 
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101.42 คน/ตารางกิโลเมตร บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่   สถานีอนามัยพุขาม  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุขาม  บริษัทแก้วจ าลอง(รับช้ือของเก่า)  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัว  คือ 
   1. การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา 
   2. งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
   3. การท าบุญกลางบ้าน 
                      4. งานมงคลต่างๆ                      
  6. อาคารสิ่งก่อสร้าง 

ชื่ออาคาร แบบ จ านวนชั้น จ านวนห้อง สร้างปีงบประมาณ 
1. อาคารเรียน 
   อาคารเรียน  1 
   อาคารเรียน  2 
   อาคารเรียน  3 
   อาคารเรียน  4 

 
106ต 
CS213 

216 ล (ป 29) 
216 ล (ป 29) 

 
1 
2 
2 
2 

 
6 

13 
16 
16 

536- 
2521 
2527 

2535-2536 
2536-2537 

2. โรงฝึกงาน 
    โรงฝึกงาน  1 
    โรงฝึกงาน  2 
    โรงฝึกงาน  3 

 
มพช.2 รุ่นท่ี 1 
มพช.2 รุ่นท่ี 1 

102/27 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
2527 
2527 
2536 

3. หอประชุม 
   หอประชุม  1 
   หอประชุม  2 โรงอาหาร 

 
มพช.2 

102 ล /27(พิเศษ) 

 
1 
2 

 
ห้องโถง 
ห้องโถง 

 
2527 
2538 

4. บ้านพัก 
   บ้านพักผู้บริหาร 
   บ้านพักครู 
   บ้านพักนักการภารโรง 
   บ้านพักนักเรียน 

 
มาตรฐานกรมสามัญฯ 
มาตรฐานกรมสามัญฯ
มาตรฐานกรมสามัญฯ
มาตรฐานกรมสามัญฯ 

 
2 
2 
2 
1 

 
1 หลัง 
8 หลัง 
2 หลัง 
4 หลัง 

 
2534 

5. ห้องน้ า-ห้องส้วมนักเรียน มาตรฐานกรมสามัญฯ 1 1 หลัง 2539 , 2533 
6. สนาม 
   สนามฟุตบอล 
   สนามบาสเกตบอล 
   สนามวอลเลย์บอล 
   ลานเอนกประสงค์ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 สนาม 
1 สนาม 
1 ลาน 
1 ลาน 

 
2527 
2541 
2542 
2542 

7. สาธารณูปโภค 
   บ่อบาดาลและถังประปา 
   ประปาส่วนภูมิภาค 
   ถังเก็บน้ าฝน 

 
- 
- 

ฝ.33 

 
- 
- 

6 ถัง 

 
1 ชุด 

- 
2  ชุด 

 
2527 
2540 
2527 

8. ถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก - 850 เมตร 2539 
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7. โครงสร้างหลักสูตร 

     7.1 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์) ใช้ปีการศึกษา 2565 

 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท2๑๑๐๑ ภาษาไทย  
ค2๑๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว2๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว2๑๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี  
ส2๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส2๑๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ2๑๑๐๑ สุขศึกษา  
พ2๑๑๐2 พลศึกษา  
ศ2๑๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง2๑๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ2๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท2๑๑๐2 ภาษาไทย  
ค2๑๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว2๑๑๐2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว2๑๑๐4 วิทยาการค านวณ  
ส2๑๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส2๑๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ2๑๑๐3 สุขศึกษา  
พ2๑๑๐4 พลศึกษา  
ศ2๑๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง2๑๑๐2 การงานอาชีพ  
อ2๑๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(48๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(480) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20231 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20207 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อ2๑๒๐3 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1  
ค2๑2๐๑ เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
ว2๑2๐๑ ทักษะกระบวนการ 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20232 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20208 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
อ2๑๒๐4 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1  
ค2๑2๐2 เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
ว2๑2๐2 วิทยาศาสตร์กับการแก้ปัญหา 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

(2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 (2๐)* 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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     7.2 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์) ใช้ปีการศึกษา 2566 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท22๑๐๑ ภาษาไทย  
ค22๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว22๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว22๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี 2 
ส22๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส22๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ22๑๐๑ สุขศึกษา  
พ22๑๐2 พลศึกษา  
ศ22๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง22๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ22๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท22๑๐2 ภาษาไทย  
ค22๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว22๑๐2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว22๑๐4 วิทยาการค านวณ  
ส22๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส22๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ22๑๐3 สุขศึกษา  
พ22๑๐4 พลศึกษา  
ศ22๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง22๑๐2 การงานอาชีพ  
อ22๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(48๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(480) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20233 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20209 การเขียนโปรแกรม 
อ22๒๐3 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2  
I20201  การศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค ์
             ความรู้ (IS1) 
ค222๐๑ เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
ว222๐๑ ทักษะกระบวนการ 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 

 
1.0 (4๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20234 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20210 การออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
อ22๒๐4 ภาษาอังกฤษฟังพูด 2  
I20202  การศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค ์
             ความรู้ (IS2) 
ค222๐2 เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
ว222๐2 วิทยาศาสตร์กับการแก้ปัญหา 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 

 
1.0 (4๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

4.5 
(18๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

4.5 
(18๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

(2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 (2๐)* 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 760 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 76๐ 
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7.3  โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์) ใช้ปีการศึกษา 2567 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท23๑๐๑ ภาษาไทย  
ค23๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว23๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว23๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี 3 
ส23๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส23๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ23๑๐๑ สุขศึกษา  
พ23๑๐2 พลศึกษา  
ศ23๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง23๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ23๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท23๑๐2 ภาษาไทย  
ค23๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว23๑๐2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว23๑๐4 วิทยาการค านวณ 3 
ส23๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส23๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ23๑๐3 สุขศึกษา  
พ23๑๐4 พลศึกษา  
ศ23๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง23๑๐2 การงานอาชีพ  
อ23๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(48๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(480) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20235 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20211 การสร้างเว็บเพจ 
อ23๒๐5 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 3  
ค232๐๑ เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
ว232๐๑ วิทยาศาสาตร์กับความงาม 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20236 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20212 การออกแบบโครงงานคอมพิวเตอร์ 
อ23๒๐6 ภาษาอังกฤษฟังพูด 3  
ค232๐2 เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
ว232๐2 เชื้อเพลิงเพ่ือการคมนาคม 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

(2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 (2๐)* 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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7.4  โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (แผนการเรียน งานอาชีพ) ใช้ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท2๑๑๐๑ ภาษาไทย  
ค2๑๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว2๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว2๑๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี  
ส2๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส2๑๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ2๑๑๐๑ สุขศึกษา  
พ2๑๑๐2 พลศึกษา  
ศ2๑๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง2๑๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ2๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท2๑๑๐2 ภาษาไทย  
ค2๑๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว2๑๑๐2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว2๑๑๐4 วิทยาการค านวณ  
ส2๑๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส2๑๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ2๑๑๐3 สุขศึกษา  
พ2๑๑๐4 พลศึกษา  
ศ2๑๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง2๑๑๐2 การงานอาชีพ  
อ2๑๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(48๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(480) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20231 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20207 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อ2๑๒๐3 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1  
ง20260 ช่างไม้เครื่องเรือน 1 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.5 (6๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20232 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20208 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
อ2๑๒๐4 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1  
ง20261 ช่างไม้เครื่องเรือน 2 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.5 (6๐)  

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

(2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 (2๐)* 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 

 
 
 
 
 
 
7.5  โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (แผนการเรียน งานอาชีพ) ใช้ปีการศึกษา 2566 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท22๑๐๑ ภาษาไทย  
ค22๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว22๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว22๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี 2 
ส22๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส22๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ22๑๐๑ สุขศึกษา  
พ22๑๐2 พลศึกษา  
ศ22๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง22๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ22๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท22๑๐2 ภาษาไทย  
ค22๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว22๑๐2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว22๑๐4 วิทยาการค านวณ  
ส22๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส22๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ22๑๐3 สุขศึกษา  
พ22๑๐4 พลศึกษา  
ศ22๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง22๑๐2 การงานอาชีพ  
อ22๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(48๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(480) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20233 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20209 การเขียนโปรแกรม 
อ22๒๐3 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2  
I20201  การศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค ์
             ความรู้ (IS1) 
ง20262 งานช่างปูน 1 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 

 
1.0 (4๐) 
1.5 (6๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20234 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20210 การออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
อ22๒๐4 ภาษาอังกฤษฟังพูด 2  
I20202  การศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค ์
             ความรู้ (IS2) 
ง20263 งานช่างปูน 2 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 

 
1.0 (4๐) 
1.5 (6๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

4.5 
(18๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

4.5 
(18๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

(2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 (2๐)* 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 760 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 76๐ 

 
 
 
 
 
7.6  โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (แผนการเรียน งานอาชีพ) ใช้ปีการศึกษา 2567  
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท23๑๐๑ ภาษาไทย  
ค23๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว23๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว23๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี 3 
ส23๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส23๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ23๑๐๑ สุขศึกษา  
พ23๑๐2 พลศึกษา  
ศ23๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง23๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ23๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท23๑๐2 ภาษาไทย  
ค23๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว23๑๐2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว23๑๐4 วิทยาการค านวณ 3 
ส23๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส23๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ23๑๐3 สุขศึกษา  
พ23๑๐4 พลศึกษา  
ศ23๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง23๑๐2 การงานอาชีพ  
อ23๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.5 (6๐) 
๑.5 (6๐) 
๑.0 (6๐)

0.5 (4๐)๑.
5 (6๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.5 (6๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(48๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
11.0 
(480) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20235 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20211 การสร้างเว็บเพจ 
อ23๒๐5 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 3  
ง20264 ช่างประปาและสุขภัณฑ์ 1 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.5 (6๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส20236 หน้าท่ีพลเมือง 
ว20212 การออกแบบโครงงานคอมพิวเตอร์ 
อ23๒๐6 ภาษาอังกฤษฟังพูด 3  
ง20265 ช่างประปาและสุขภัณฑ์ 2 

 
๐.๕ (๒๐)
1.0 (4๐) 
0.๕ (2๐) 
1.5 (6๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

3.5 
(14๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

(2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 (2๐)* 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 8๐ 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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7.7 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ห้อง 1 (แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์) ใช้ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓๑๑๐๑ ภาษาไทย  
ค๓๑๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
ว๓๑๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี ๑ 
ส๓๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส๓๑๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ๓๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓๑๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓๑๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ๓๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 

๐.๕ (4๐)๑.๐ 
(๔๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓๑๑๐๒ ภาษาไทย  
ค๓๑๑๐๒ คณิตศาสตร์  
ว๓๑๑๐๔ วิทยาการค านวณ  
ส๓๑๑๐๒ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ส๓๑๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ๓๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓๑๑๐๒ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์  
ง๓๑๑๐๒ การงานอาชีพ  
อ๓๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
๗.5 

(32๐) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 

๖.5 
(280) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0231 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐๑ พลศึกษา  
ค๓๑2๐๑ เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
อ๓๑๒๐1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ว๓0271 การจัดการฐานข้อมูล 
ว๓๑๒๐๑ ฟิสิกส์  
ว๓๑๒๒๑ เคมี  
ว๓๑๒๔๑ ชีววิทยา  
ว๓๑๒๖๑ โลกดาราศาสตร์และอวกาศ  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.๕ (๖๐) 
0.๕ (2๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0232 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐2 พลศึกษา  
ค๓๑2๐2 เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
อ๓๑๒๐2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ว๓0272 คอมพิวเตอร์กราฟิก 
ว๓๑๒๐2 ฟิสิกส์  
ว๓๑๒๒2 เคมี  
ว๓๑๒๔2 ชีววิทยา  
ว๓๑๒๖2 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.๕ (๖๐) 
0.๕ (2๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๐ (๔๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

9.๕ 
(38๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

9.๕ 
(38๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- *กิจกรรมแนะแนว 
-  กิจกรรมชุมนุม 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
(2๐)* 
๒๐ 

 (2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
 2๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 760 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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7.8 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ห้อง 1 (แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์) ใช้ปีการศึกษา 2566 

 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓2๑๐๑ ภาษาไทย  
ค๓2๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว๓2๑๐๑ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
ว๓2๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี 2 
ส๓2๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส๓2๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ๓2๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓2๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓2๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ๓2๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 

๐.๕ (4๐)๑.๐ 
(๔๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓2๑๐๒ ภาษาไทย  
ค๓2๑๐๒ คณิตศาสตร์  
ว๓2๑๐2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2  
ส๓2๑๐๒ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส๓2๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ๓2๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓2๑๐๒ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์  
ง๓2๑๐๒ การงานอาชีพ  
อ๓2๑๐๒ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
๗.5 

(32๐) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 

7.0 
(280) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0233 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐3 พลศึกษา  
ค๓22๐๑ เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
อ๓2๒๐1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ว๓0273 Web programming 
ว๓2๒๐3 ฟิสิกส์  
ว๓2๒๒3 เคมี  
ว๓2๒๔3 ชีววิทยา  
I๓02๐1 การศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค ์
            ความรู้  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.๕ (๖๐) 
0.5 (2๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0234 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐4 พลศึกษา  
ค๓22๐2 เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
อ๓2๒๐2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ว๓0274 Webdesign 
ว๓2๒๐4 ฟิสิกส์  
ว๓2๒๒4 เคมี  
ว๓2๒๔4 ชีววิทยา  
I๓02๐2 การสื่อสารและการน าเสนอ  
 

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.๕ (๖๐) 
0.5 (2๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๐ (๔๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

9.๕ 
(38๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

9.๕ 
(38๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-*กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- *กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
(2๐)* 
๒๐ 

 (2๐)* 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
2๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 760 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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7.9 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ห้อง 1  (แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์) ใช้ปีการศึกษา 2567 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓3๑๐๑ ภาษาไทย  
ค๓3๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว๓3๑๐๑ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
ส๓3๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พ๓3๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓3๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓3๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ๓3๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 

1.0 (4๐)0.5 
(2๐) 

๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓3๑๐2 ภาษาไทย  
ค๓3๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว๓3๑๐2 วิทยาการค านวณ 
ส๓3๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พ๓3๑๐2 สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓3๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓3๑๐2 การงานอาชีพ  
อ๓3๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
0.5 (๔๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
6.5 

(26๐) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 

๖.0 
(260) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0235 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐5 พลศึกษา  
ว๓0๒75 การสร้างงานมัลติมิเดีย  
ค๓32๐๑ เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
อ๓3๒๐1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ว๓3๒๐5 ฟิสิกส์  
ว๓๑๒๒5 เคมี  
ว๓3๒๔5 ชีววิทยา  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.๕ (๖๐) 
0.5 (2๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0236 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐6 พลศึกษา 
ว๓0276  โครงงานคอมพิวเตอร์ 
ค๓32๐2 เสริมทักษะคณิตศาสตร ์ 
อ๓3๒๐2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ว๓3๒๐6 ฟิสิกส์  
ว๓3๒๒6 เคมี  
ว๓๑๒๔6 ชีววิทยา  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.๕ (๖๐) 
0.5 (2๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 
๑.๕ (๖๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

8.๕ 
(340) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

8.๕ 
(340) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
2๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
2๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 60 รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 60 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 40 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 40 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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7.10 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ห้อง 2 (แผนการเรียน ศิลป์ - ภาษาอังกฤษ) ใช้ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓๑๑๐๑ ภาษาไทย  
ค๓๑๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
ว๓๑๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี ๑ 
ส๓๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส๓๑๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ๓๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓๑๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓๑๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ๓๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (4๐)
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓๑๑๐๒ ภาษาไทย  
ค๓๑๑๐๒ คณิตศาสตร์  
ว๓๑๑๐๔ วิทยาการค านวณ  
ส๓๑๑๐๒ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส๓๑๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ๓๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓๑๑๐๒ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์  
ง๓๑๑๐๒ การงานอาชีพ  
อ๓๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
๗.5 

(32๐) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 

๖.5 
(280) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0231 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐๑ พลศึกษา  
ว๓0271 การจัดการฐานข้อมูล 
ศ๓0201 การวาดภาพเบื้องต้น 
อ๓๑๒๐5 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 
อ๓๑๒๐6 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 1 
ค๓0203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
ท๓๑๒๐1 การอ่านและพิจารณาวรรณกรรม  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
1.0 (4๐) 
1.0 (4๐) 
1.0 (4๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0232 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐2 พลศึกษา  
ว๓0272 คอมพิวเตอร์กราฟิก 
ศ๓0202 การวาดภาพหุ่นน่ิง 
อ๓๑๒๐7 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 
อ๓๑๒๐8 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 2 
ค๓0204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
ท๓๑๒๐2 การพูด  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
1.0 (4๐) 
1.0 (4๐) 
1.0 (4๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

7.0 
(28๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

7.0 
(28๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
 2๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
2๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 40 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 80 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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7.11 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ห้อง 2 (แผนการเรียน ศิลป์ - ภาษาอังกฤษ) ใช้ปีการศึกษา 2566 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓2๑๐๑ ภาษาไทย  
ค๓2๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว๓2๑๐๑ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
ว๓2๑๐๓ การออกแบบและเทคโนโลยี  
ส๓2๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส๓2๑๐3 ประวัติศาสตร์ 
พ๓2๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓2๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓2๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ๓2๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (4๐)
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓2๑๐๒ ภาษาไทย  
ค๓2๑๐๒ คณิตศาสตร์  
ว๓2๑๐2 วิทยาศาสตร์กายภาพ   
ส๓2๑๐๒ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส๓2๑๐4 ประวัติศาสตร์ 
พ๓2๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓2๑๐๒ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์  
ง๓2๑๐๒ การงานอาชีพ  
อ๓2๑๐๒ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
1.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๑.๐ (๔๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
๗.5 

(32๐) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 

7.0 
(280) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0233 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐3 พลศึกษา  
ว๓0273 Web programming 
ศ๓0๒๐3 หลักการวาดภาพ 
อ๓2๒๐5 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 
อ๓2๒๐6 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
ค30205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
ท32201 วรรณกรรมปัจจุบัน 
I๓02๐1  การศึกษาค้นคว้าและการสร้างองค์ 
             ความรู้  

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.0 (4๐) 

 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0234 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐4 พลศึกษา  
ว๓0274 Webdesign 
ศ๓0๒๐4 การวาดภาพทิวทัศน์ 
อ๓2๒๐7 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห ์
อ๓2๒๐8 การสร้างสื่อภาษาอังกฤษ 
ค30206 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
ท32202 ภาษากับวัฒนธรรม 
I๓02๐2 การสื่อสารและการน าเสนอ  
 

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

8.0 
(32๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

8.0 
(32๐) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
2๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
2๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 20 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 60 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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7.12 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ห้อง 2 (แผนการเรียน ศิลป์ - ภาษาอังกฤษ) ใช้ปีการศึกษา 2567 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม 
หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

 
รายวิชา/กิจกรรม 

หน่วยกิต 
/ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓3๑๐๑ ภาษาไทย  
ค๓3๑๐๑ คณิตศาสตร์  
ว๓3๑๐๑ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
ส๓3๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พ๓3๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓3๑๐๑ ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓3๑๐๑ การงานอาชีพ  
อ๓3๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ท๓3๑๐2 ภาษาไทย  
ค๓3๑๐2 คณิตศาสตร์  
ว๓3๑๐2 วิทยาการค านวณ 
ส๓3๑๐2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พ๓3๑๐2 สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศ๓3๑๐2 ศิลปะดนตรีและนาฎศิลป์ 
ง๓3๑๐2 การงานอาชีพ  
อ๓3๑๐2 ภาษาอังกฤษ  

 
๑.๐ (๔๐) 
๑.๐ (๔๐) 
0.5 (๔๐) 
1.0 (4๐)
0.5 (2๐) 
๐.๕ (๒๐) 
๐.๕ (๒๐) 
1.0 (4๐) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
6.5 

(26๐) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 

๖.0 
(260) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0235 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐5 พลศึกษา  
ว๓0๒75 การสร้างงานมัลติมิเดีย  
ศ๓0๒๐5 จิตรกรรมไทย  
อ๓3๒๐5 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อ  
อ๓3๒๐6 โครงงานภาษาอังกฤษ 
ค๓02๐7 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
ท33201 หลักภาษาไทย 

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ส๓0236 หน้าท่ีพลเมือง 
พ๓02๐6 พลศึกษา 
ว๓0276  โครงงานคอมพิวเตอร์ 
ศ๓0๒๐6 การออกแบบ  
อ๓3๒๐7 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อ  
อ๓3๒๐6 ภาษาอังกฤษเพ่ือความบันเทิง 
ค๓02๐8 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
ท33202 การเขียน 

 
๐.๕ (๒๐)*
๐.๕ (๒๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 
๑.0 (4๐) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

7.0 
(280) 

 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 

7.0 
(280) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
2๐ 
๒๐ 
 2๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 
๒๐ 
 2๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 6๐ 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 100 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 100 

อบรม 20 อบรม 20 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 720 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 72๐ 
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8. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

การก ากับดูแลองค์กรอีกประการหนึ่ง คือ การน าเอาระบบการประกันคุณภาพมาก ากับดูแลการบริหารจัดการ
ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนจะมีการบริหารจัดการคุณภาพโดยยึดมาตรฐานการประกันคุณภาพของ สพฐ. ซึ่งการประเมินคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนจะด าเนินการประเมินตนเองและรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนเป็ น
ประจ าทุกปีผลลัพธ์ในการก ากับดูแลองค์กรโดยใช้ระบบประกันคุณภาพ ปรากฏผลดังตาราง 

 

มาตรฐานที่ 
ระดับคุณภาพ 

ปี 2563 ปี2564 ปี2565 
1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

9. การวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร 

ผลจากการประชุมอบรมการท า SWOT Analysis ของโรงเรียน ได้ผลตกท่ีต าแหน่งท่ี 3 คือ Cash cows 
เป็นสภาพวัวแม่ลูกอ่อน (ชะลอ เร่งรัด ปรับปรุง ประสาน) บ่งบอกถึงว่า โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
อุปสรรค สภาพภายในเป็นจุดแข็งท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ซึ่งต้องรักษาความสามารถภายในไว้ พร้อมท่ีจะก้าว
ต่อไปเมื่อโอกาสมาถึง งานแผนงานจึงได้ศึกษาด าเนินการปรับกลยุทธ์และโครงการให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 

การวิเคราะห์สภาพภายนอกของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ จัดแบ่งเป็น 5 ด้าน  ใช้รูปแบบของ  c-pest  มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 
ผู้ปกครองท้ังในและนอกเขตพื้นท่ีบริการให้การยอมรับมั่นใจในโรงเรียนจึงได้ส่งบุตรหลานเข้าเรียนท่ีโรงเรียนพุขามครุฑมณี
อุทิศ ท้ังในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อีกท้ังได้รับข้อมูลข่าวสารท่ี
เปิดเผยจากหลายช่องทางท าให้มีความเข้าใจในการบริหารงานได้ระดับหนึ่ง ท้ังนี้ก็ยังมีส่วนท่ีต้องพัฒนาแก้ไข 
คือ โดยส่วนใหญ่นักเรียนและผู้ปกครองมีการย้ายถิ่นฐานมาจากหลากหลายท้องท่ี ท าให้พื้นฐานทางสภาพ
ครอบครัวแตกต่างกัน นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับญาติท่ีไม่ใช่บิดามารดาส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนตามมาซึ่งเป็นส่ิงท่ีทางโรงเรียนต้องหาทางพัฒนาและแก้ไขต่อไป 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือ ด าเนินการนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ระดับหนึ่ง รวมถึงนโยบายปฏิรูป
การศึกษาท่ีเพิ่มโอกาสให้คนไทยได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียบกันท าให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างท่ัวถึง นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดหลักสูตรตามนบายโรงเรียนวิสาหกิจท่ีมีเป้าหมายให้นักเรียนมีอาชีพติดตัวเพื่อ
สร้างโอกาสเข้าศึกษาต่อและเข้าสู่ตลาดแรงงานท้ังนี้โรงเรียนได้รับแรงกระตุ้นจากระบบประกันคุณภาพ
ภายนอกให้โรงเรียนบริหารจัดการตามมาตรฐานท าให้มีระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น ชุมชนท่ีใกล้เคียงมีความ
ใส่ใจในการเมืองทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมและนโยบายการ
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ปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากขึ้น แต่ก็ยังมีนักเรียนและผู้ปกครองบางส่วนท่ีมี
ความจ าเป็นในการย้ายถิ่นฐานเพื่อความอยู่รอดท าให้นักเรียนขาดโอกาสในการเข้าเรียนและขาดความรู้ในเรื่อง
กฎระเบียบและนโยบายต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาจึงเป็นเหตุผลหนึ่งท่ีท าให้พลาดโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองท่ีควร
จะเป็น 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ จากนโยบายโครงการวิสาหกิจเพื่อ
การศึกษา ท่ีมีเป้าหมายให้นักเรียนมีอาชีพติดตัวเพื่อสร้างโอกาสเข้าศึกษาต่อและเข้าสู่ตลาดแรงงาน โรงเรียน
จึงจัดหลักสูตรตามนบายโรงเรียนวิสาหกิจ มีนักเรียนและผู้ปกครองให้ความสนใจท่ีจะส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ซึ่งเปิดเรียนเป็นปีท่ี 5 และนักเรียนได้มีโอกาสออกไปฝึกประสบการณ์กับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท าให้นักเรียนมีความตระหนักและรักในอาชีพสุจริตสามารถมองเห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพมากขึ้นผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในหลักสูตรนี้ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมโครงงาน/กิจกรรมประหยัดพลังงาน กิจกรรมเชิงอนุรักษ์ แต่ยังมีส่วนท่ีเป็นอีก
เหตุผลหนึ่งท่ีท าให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายในระดับกลางๆ คือ งบประมาณค่ารายหัวท่ีได้รับ
น้อยกว่ารายจ่ายในการบริหารจัดการ รวมถึงวิกฤตการแพร่ระบายของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิค-19 ท่ีส่งผล
กระทบเป็นวงกว้างในปัจจุบันส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท่ีต้องมีการปรับตัวกันอย่าง
มาก ท าให้การสนับสนุนการบริหารการศึกษามีไม่มากเท่าท่ีควร แต่ยังมีผู้ปกครองบางส่วนให้การสนับสนุนการ
ระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนมาตามสภาวการณ์ 

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ โดยภาพรวมชุมชนใน
เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศเป็นสังคมเกษตรกรรมส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้าน
เกษตรเป็นการขยายแนวคิดในการด ารงชีวิตตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เยาวชน รวมถึง 
ชุมชนเป็นชุมชนท่ีเก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามท่ีหลากหลาย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจ แต่ก็ยังมีเยาวชนรุ่นใหม่บางคนท่ีมีความคิดละเลยและขาดความตระหนัก
ความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมท้ังสถาบันครอบครัวมีการปรับเปล่ียนการอบรมเล้ียงดูบุตร
หลาน ส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรม น้อยลงกว่าท่ีน่าจะเป็น 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสถานศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบมีหน่วยงาน 
กสทช. เข้ามาติดต้ังอุปกรณ์ให้บริการชุมชน ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากขึ้น นองจากนี้
ยังมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความหลากหลายรูปแบบสามารถน ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีท าให้นักเรียน
ได้มีโอกาสสัมผัสลงมือปฏิบัติด้วยตนเองมากขึ้น ในด้านตรงข้ามกันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วนี้ท าให้เยาวชนบ้างคนใช้เทคโนโลยีไปในทางไม่สร้างสรรค์ส่งผลให้เกิดปัญหาและพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ตามมาเป็นระยะๆ ซึ่งจะต้องหามาตรการป้องกันและหาแนวทางแก้ไขตามสถานการณ์ต่อไป 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น 6 ด้าน ใช้รูปแบบ 2s 4m มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ 

โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่งานท่ี
ชัดเจนตรงตามความรู้ความสามารถและสมรรถนะต าแหน่งหน้าท่ีสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด แต่ก็มีบุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าท่ีหลายฝ่ายหลายงาน รวมท้ังบางฝ่ายบางงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียนพุขามครุฑมณี
อุทิศ จัดไว้หลากหลายรูปแบบท้ังสายสามัญและสายอาชีพทวิศึกษา เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน  
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3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ได้  ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาท่ีท าการสอน ครูมีศักยภาพในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศได้ใน
เกือบทุกด้าน ครูทุกคนมีความพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาในทุกโอกาส มีความใฝ่เรียนรู้เอาใจใส่ต่อนักเรียน  ออก
เย่ียมบ้านนักเรียนครบทุกคน รวมถึงโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพดูแลโรงเรียนและ
สามารถปรึกษาได้ตลอดเวลา แต่โรงเรียนยังมีบุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้และบางงานท่ี
ต้องพัฒนาเฉพาะด้าน 

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศมีระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียน ใช้เงินงบประมาณอย่าง
สร้างสรรค์ แต่งบประมาณท่ีได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการและกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 

5. วัสดุอุปกรณ์(Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน 
เพียงพอต่อความต้องการ แต่ทว่าค่าบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูงท าให้การใช้งานไม่เป็นไปตาม
สภาพการณ์ 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายบริหารการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน มีคณะกรรมการ
บริหารงานของงาน/ฝ่าย แต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังต้องพัฒนาให้ดียิ่งขั้น 
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2567 

         ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนพุขามครุฑมณี  มีความเช่ือมโยงของแผนท้ัง 3 ระดับไปสู่การปฏิบัติ 
ภายใต้หลักการเชิงเหตุและผล ตามแนวทาง วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา   ดังนี้ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีวิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
2.2 เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม  
“ประเทศมีความมั่นค่ัง ประชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมี
ภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา  ได้แก่  

แผนแม่บทท่ี 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทท่ี  12. การพัฒนาการเรียนรู ้
2.4  พระราชบัญญัติ แผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560  
       มาตรา 8 วรรค 4  ในการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมในส่วนท่ีเกี่ยวกับการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมาย ตามมาตรา 258 ง. (4) และด้านการศึกษาตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ของรัฐธรรมนูญ ให้
คณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังขึ้นตามมาตรา 260 หรือมาตรา 261 ของรัฐธรรมนูญ แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้ด าเนินการ 
2.5 นโยบายและจุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“นักเรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติและมีความสุขพระราชา” 
1. ศาสตร์พระราชาสู่การศึกษาประวัติศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

1.1 อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
1.2 ศาสตร์พระราชา 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
1.4 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.5 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี พลเมือง 

2. การระดมทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสและลดความเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
2.1 กองทุนส าหรับนักเรียน 
2.2 กองทุนส าหรับบุคลากร 
2.3  ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.4 ทวิศึกษา 
2.5 ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและการมีงานท า 
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2.6 การเรียนรู้ทุกท่ี Anywhereทุกเวลา Anytime ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.7 จัดการศึกษาแบบเรียนรู้ 
2.8 ธนาคารหน่วยกิจ 
2.9  เครือข่ายวิชาการ 

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.1 นักเรียนมีคุณภาพ 
3.2 ครูคุณภาพ 
3.3 ผู้บริหารคุณภาพ 
3.4 โรงเรียนมีคุณภาพ 
3.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.6 ส่งเสริมการอ่าน 
3.7 ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
3.8 พหุปัญญาและการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
3.9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.10 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
3.11 Active  Leaning 
3.12 วิจัยแลBest Practice 
3.13 STEM & Coding 
3.14 Soft Power 
 

2.6 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    
     วิสัยทัศน์   

        “โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศมุ่งสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

      พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนสู่พลโลก 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาสถานศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 

       เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
3. สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีการประกันคุณภาพ 
5. สถานศึกษามีบรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
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        อัตลักษณ์ของสถานศึกษา        

              “นักเรียนใช้เทคโนโลยีสืบค้นเพือ่การเรียนรู้” 

        เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

Smile  หมายถึง  เรียนดี  มีคุณธรรม โดยการปฏิบัติด้วยความเท่าเทียม 

school of Moral , Intelligence  Learning by doing and Equality 

S  =  school  (โรงเรียน) 

M  = Moral (คุณธรรม) 

I   =  Intelligence  (สติปัญญา) 

L = Learning by doing (การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ) 

E =  Equality (ความเท่าเทียม) 

ค่านิยมของโรงเรียน “มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความสามัคคีและมีคุณธรรม” 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน “มุ่งม่ันท างานเป็นทีม” 

ปัจจัยที่ส่งผลให้บุคลากรมีความมุ่งม่ันในการท างาน “ท างานแบบครอบครัวชาวพุ” 

การท างานมี  2 ระบบ คือ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. ระบบสนับสนุน ได้แก่ งานบุคคล  งานบริหารท่ัวไป งานงบประมาณ กิจกรรมนักเรียน 

 
2.7 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศให้บรรลุเป้าประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ท้ัง 6 กลุ่มงาน  ดังนี้ 
 1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
         1.1) ปรับแนวปฏิบัติทางการวัดและประเมินช้ันเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายในสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบันและ สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
     1.2) ปรับปรุงหลักสูตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มี แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์
และแผนการเรียนงานช่าง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  แผนการ
เรียนศิลป์ภาษาอังกฤษ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนในบริบทท่ีสอดคล้องกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
               1.3) ปรับแนวทางการนิเทศติดตามงานการเรียนการสอนโดยใช้แบบประเมินชุดเดิมแต่
ปรับเปล่ียนวิธีการนิเทศ โดย คณะกรรมการด าเนินการนิเทศตามห้องเรียนท่ีคุณครูท าการสอนทางออนไลน์ 
นิเทศโดยแบบส่งวีดีโอการสอนและนิเทศการสอนผ่านออนไลน์กรณีคุณครูท่ีอยู่ในช่วง ท่ียังไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได้และนิเทศในรูปแบบอื่นที่เหมาะกับสถานการณ์ 
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 1.4) เพิ่มความเข้มข้นงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ทันสถานการณ์เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ปกครอง/นักเรียน  ได้แก่  เร่งการด าเนินการการรับเงินเยียวยาจากรัฐบาล  ระดม
ทุนการศึกษามอบให้กับนักเรียนท่ีมีความขัดสนระดับมาก  ด าเนินการให้นักเรียนได้รับเงินกู้จาก กยศ.ได้ทัน
เหตุการณ์ รวมถึงการเยี่ยมบ้านของครูท่ีปรึกษาให้มีความถี่มากขึ้น ท้ังออกไปเยี่ยมท่ีบ้านนักเรียนและติดต่อ
สอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ทุกรูปแบบ ส่งก าลังใจให้กับนักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
เช่น การมอบถุงยังชีพ การประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มาช่วยเหลือ 
      1.5) น าแบบเรียนและอุปกรณ์การเรียนไปมอบให้กับนักเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึงผ่านท่ีปรึกษา 

         1.6) ส่งเสริมกิจกรรมในการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้นโดยใช้ ICT  เป็นตัวขับเคล่ือน  

         1.7) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระโดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึง
การปรับใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความจ าเป็นมากในชีวิตจริงท่ีได้ผลกระทบจากสถานการณ์
ปัจจุบัน 

  2) กลุ่มบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
     งานกิจการนักเรียน ได้ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนตระหนังถึงความเป็นนักเรียนให้ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมตามกาลเทศะ กระตุ้นให้นักเรียนมีความขยันในการเข้าเรียน ส่งข่าวให้นักเรียนรับทราบการ
เคล่ือนไหวเกี่ยวกับการศึกษาภายในโรงเรียน สอบถามความเป็นอยู่ของนักเรียนหากนักเรียนคนใดต้องการขอ
ความช่วยเหลือก็สามารถแจ้งเข้ามาในเว็บไซต์ของโรงเรียนได้ตลอดเวลา บางครั้งมีการอบรมผู้น านักเรียน ก็จะ
ประสานไปถึงผู้ปกครองให้อนุญาตนักเรียนแกนน ามาท าการเข้าอบรมโดยอบรมผ่านทางออนไลน์ท่ีโรงเรียน 
คาดว่าทุกกิจกรรมจะสามารถด าเนินไปได้ด้วยดี 
         3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
             3.1) ปรับแนวทางการประชุมครู โดยผ่านทาง google meet และติดต่อส่ือสารกับบุคลากรผ่าน
ทางไลน์กลุ่มโรงเรียน หากเป็นงานด่วนก็จะประสานโดยตรงกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
             3.2) ปรับรูปแบบการอบรม ประชุม สัมมนา ผ่านออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ตามท่ีหน่วยงานได้
จัดการอบรม ประชุม สัมมนา โดยประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ โรงเรียนให้คุณครูท่ีสนใจสามารถด าเนินการได้
ตามล้ิงท่ีงานบุคคลส่งไปให้พร้อมท้ังให้รายงานผลการเข้าอบรม ประชุม สัมมนา ไปยังงานบุคคลตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
             3.3) การสร้างขวัญก าลังใจก็ปรับรูปแบบเป็นการมอบส่ิงของผ่านตัวแทนหรือไม่ก็ส่งข้อความ
ปรารถนาดีเพื่อให้ก าลังใจผ่านทางออนไลน์ในโอกาสต่างๆ ตามความเหมาะสม 
         4) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
             การใช้งบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป ค่าใช้จ่ายในการจัดการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว) ได้ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการท่ี
เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
         5) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
            กลุ่มงานบริหารท่ัวไปได้ปรับแนวทางการพัฒนาตามล าดับความจ าเป็นท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนา
โรงเรียนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สะอาดปลอดภัยจากเช้ือโรคต่างๆ  ตามกิจกรรมดังนี้   
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              5.1) งานอาคารสถานท่ี ด าเนินการปรับปรุงอาคารเรียนให้สะอาด ทาสีท่ีสดใสพร้อมเรียนใน
ห้องเรียน ท าเครื่องหมายเว้นระยะห่างการนั่งเรียนของนักเรียนตามมาตรฐานก าหนด ก าหนดจ านวนนักเรียน    
ไม่เกิน 30 คนต่อห้องเรียน  ภายในห้องเรียนปรับปรุงประตูหน้าต่างให้สะอาดเพื่อให้แสงสว่างเข้าถึง  
     5.2) งานภูมิทัศน์ ได้ปรับแต่งขอบรั้วบริเวณหน้าโรงเรียนให้น่าดูสะอาดตา ปรับป้ายสถานศึกษา
ให้น่ามอง จัดแต่งต้นไม้ท่ีมีมากเกินความจ าเป็นให้ลดจ านวนลง บางต้นลดระดับความสูงเผ่ือผู้คนสัญจรผ่านไป
มาสามารถมองเห็นภายในบริเวณโรงเรียนได้อย่างท่ัวถึงรวมถึงจัดท าจุดเช็คอินบริเวณหน้าอาคารสามเพื่อเพิ่ม
ความสดใส ก าลังใจ สร้างความประทับใจส าหรับผู้มาเยือนและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีทุกๆ วันได้ในระดับหนึ่ง 
               5.3) บริเวณพื้นท่ีรอบๆอาคาร  รอบๆบ้านพักครูและบริเวณหลังโรงเรียน ได้ปรับแต่งไถปรับพื้นท่ี
ให้มีระดับใกล้เคียงกัน ปรับปรุงหน้าดินให้พร้อมใช้ท าเกษตร ในโอกาสต่อไป ท้ังนี้ได้รับความอนุเคราะห์จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลพุขาม เทศบาลต าบลพุเตย ได้มาร่วมช่วยในการ
ด าเนินงานในครั้งนี้ 
              5.4 งานอนามัยโรงเรียนและงานโรงอาหาร งานอนามัยโรงเรียนได้ด าเนินการเพิ่มการจัดวางอ่าง
ล้างมือตามจุดต่างๆ พร้อมอุปกรณ์ท าความสะอาด สบู่ เจลล้างมือ มีป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตน
เพื่อลดความเส่ียงตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ สวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งท่ีออกนอก
สถานท่ี ส่วนงานโรงอาหารในช่วงนักเรียนสามารถมาเรียนตามปกติได้ก็จัดเวลาพักให้ตรงกันและในช่วงซื้อ
อาหารจัดระเบียบการเข้าแถวแบบเว้นระยะห่าง นั่งรับทานเว้นระยะห่างตามจุดเครื่องหมายท่ีจัดท าไว้ มีน้ าด่ืม
บริการ โดยมีครูเวรเป็นผู้ดูแลประจ าวันท าการ 
         6) กลุ่มบริหารงานอ านวยการ 
              6.1) งานธุรการ ได้ปรับลดขั้นตอนการด าเนินงานให้กระชับมากขึ้น ลดการเส่ียงสัมผัส มี การ
ประสานงานผ่านทางไลน์กลุ่มโรงเรียนหรือผ่านช่องทางออนไลน์ทุกรูปแบบเพื่อให้งานสามารถด าเนินงานไปได้
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน คือ มอบหมายงาน ส่งงาน ตอบรับงาน
ไม่ให้ล่าช้า ส่งทันตามก าหนด 
       6.2) งานระบบสารสนเทศ จัดระบบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน สามารถส่ือสารด าเนินงาน
ผ่านระบบสารสมเทศได้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วทันต่อสถานการณ์  
              6.3) งานประชาสัมพันธ์  ปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ ผ่านเสียงตามสาย ผ่านทางออนไลน์  ใน 
ส่งถึงผู้ปกครอง นักเรียน ครูและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดเอกสารส่ือท่ีเป็นปัจจุบัน  
              6.4) งานคณะกรรมการสถานศึกษา  ปรับรูปแบบการประชุม การประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
ออนไลน์กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา ส่งถึงคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
พร้อมท้ังการขออนุมัติงานต่างๆ โดยจัดท าเอกสารน าเสนอไปในโอกาสต่อไปภายหลัง 
 
2.8 กลยุทธ์หลักของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
     กลยุทธ์หลักของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ  ปีการศึกษา  2567  มี 5  กลยุทธ์ดังนี้ 
     1. เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
          1.1 เร่งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอน การส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ และน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
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          1.2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย 
เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ จิตบริการของนักเรียนโดยความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับวัด บ้าน ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
          1.3 พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะความสามารถ อัจฉริยภาพทุกด้านของ 
นักเรียน 7 ประการ ตามแนวคิดเฮาวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) คือ ด้านตรรกะศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์ และการจินตภาพ ด้านดนตรีและจังหวะ ด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว ด้าน
ภาษาและการส่ือสารด้านการเข้าใจตนเอง ด้านมนุษยสัมพันธ์ และการเข้าใจผู้อื่น เพื่อให้นักเรียนได้รับพัฒนา
ศักยภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขใน
สังคมโลกาภิวัฒน์  
 
    2. เร่งรัดการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.1 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนเป็นผู้น าใน
การปฏิรูปการศึกษาและผู้น าเพื่อรองรับการกระจายอ านาจตามแนวทางโรงเรียนนิติบุคคล 
        2.2 ส่งเสริมพัฒนา บุคลากรให้มีขวัญก าลังใจ มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าท่ีอย่างมี
คุณภาพเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อชุมชน สามารถช้ีน าชุมชนได้ 
        2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นมาใช้ให้
เกิดประโยชน สูงสุด และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 
    3. เร่งรัดการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
       3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมต่อการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
       3.3 โรงเรียนมีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ(Resource Center)จัดให้มีหนังสือ/ต าราเรียนท่ีมี
คุณภาพระดับมาตรฐานสากลเพื่อให้นักเรียนได้ใช้เรียนอย่างเพียงพอและจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอื้อต่อ
การใช้บริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสมทันสมัย มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้และการค้นคว้าอย่าง
หลากหลาย 
 
   4. เร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ(Quality System  Management)  ประกอบด้วย 
       4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ โดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ( SBM) ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สวนรวมมีความทันสมัย
พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของดลกอยู่ตลอดเวลา 
       4.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการ
เป็นเลิศด้านวิชาการท่ีมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
       4.3 ปรับปรุงระบบการมอบหมายงานตามหลักธรรมภิบาล การจัดสรรงบประมาณและการบริหาร 
จัดการเกี่ยวกับปัจจัยด้านต่างๆ ให้เป็นระบบชัดเจน เพื่อความคล่องตัว สะดวกรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน โดย
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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    5. ประสานระบบภาคีเครือข่ายและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
        5.1 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ทางการศึกษา ขยายโครงการต่างๆ สู่ชุมชน โดยให้นักเรียนเป็น
ส่ือกลางเพื่อให้องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา (MOU) 
        5.2 พัฒนาและส่งเสริมปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างหลากหลายและจริงจัง โดยความร่วมมือจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
2.10  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567   ได้รวบรวมงาน/โครงการ/กิจกรรม สรุปตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ประกอบด้วย 4  โครงการ  
              1.  โครงการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              2.  โครงการยกระดับผลการเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
              3.  โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ 
              4.  โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย  1 โครงการ 
              5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบด้วย 1 โครงการ  
              6. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  ประกอบด้วย  3  โครงการ  
              7. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 

    8. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา    
   9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย  4 โครงการ  
            10. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
             11. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
             12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    
             13. โครงการสืบสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
             14. โครงการโรงเรียนสีขาว   
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2.12  การก าหนดค่าเป้าหมายตามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

1) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
การคิดค านวณ 

3 ดี 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน  ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน  ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

3 ดี 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานจากการท า
โครงงาน/ผลงานส่ิงประดิษฐ์อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ช้ินงาน 

4 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

4 ดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

 นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียน
เฉล่ียรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 
2.7  ขึ้นไป ตามเกณฑ์วัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

3 ดี 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

4 ดีเลิศ 

 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  

 นักเรียนต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด (ค่านิยม 12  
ประการ)    

4 ดีเลิศ 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

นักเรียนร้อยละ 80 ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย   

4 ดีเลิศ 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 80  การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

4 ดีเลิศ 

4) สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

 นักเรียนร้อยละ 80 สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

4 ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

2.1 มีเปา้หมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

4 ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1)  สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารจัดการท่ี
ชัดเจน ครอบคลุมท้ัง ๔ งานหลักและมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจนและ 
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.3  ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

1)  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และท้องถิ่นเป็น
แบบอยา่งได้ ท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
อย่างรอบด้านตามศักยภาพและประเภทของ
ความพิการ 

4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5 ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 



33 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

4 ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ครูร้อยละ 85  ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

4 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

4 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ครูร้อยละ 75 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

3 ดี 

3.5 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
 

ครูร้อยละ 80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

4 ดีเลิศ 

 
เกณฑ์การก าหนดค่าเป้าหมาย 

การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็น 5  ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการให้ระดับคุณภาพของ
มาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
90 – 100 5 ยอดเย่ียม 
80 – 89 4 ดีเลิศ 
70 – 79 3 ดี 
60 – 69 2 ปานกลาง 
50 – 59 1 ก าลังพัฒนา 
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2.13 มาตรฐานโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน     
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4)  มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ  
6)  มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ค าอธิบายด้านคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
         คุณภาพของผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร  การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพและด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  

         ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับช้ัน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน     
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
                         ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบในการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเอง และการท างาน 

เป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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     ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ 
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ผู้เรียนตามบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก 

พื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมท้ังมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
    ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ 

ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การท างานหรือการงานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
    ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 

จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ 

อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปัญญาไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    ผู้เรียนการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย 

เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

                          ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วยวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ก าลังพัฒนา 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ต่ า
กว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 

ปานกลาง 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

ก าหนด 
ดี 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียน  ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ 

พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 

ดีเลิศ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณสูงกว่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ 

พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน 
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี

สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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ยอดเย่ียม 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณสูงกว่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมาย ท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ 

พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร การท างาน อย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี
สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดเป็น

แบบอย่างได้ 
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ 

            อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปัญญาไทย 
 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด                

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย   
           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
ค าอธิบาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
         กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน 
สามารถการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
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    2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
           สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

    2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย   

           สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับวิชาการท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 
           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
                  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
        สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้อง เรียนแ ละ

สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

         สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา  การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ก าลังพัฒนา 1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดไม่ชัดเจน  

2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง 1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 
2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ดี 1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ คุณภาพตามมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษา     
3.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย   
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
3.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

          3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ค าอธิบาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ผู้เรียนได้รับ
การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
      มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
      ครูผู้สอนมีการบริหารการจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรัก

เด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ

และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก้ผู้เรียน 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
         3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ก าลังพัฒนา  การจัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล

ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข 
 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข 
 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
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บทที่ 3 

แผนการบริหารงบประมาณประจ าปี 

          การบริหารงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา โดยได้ร่วมกันวิเคราะห์ ประมาณการรายรับรายจ่าย
ของสถานศึกษา โดยแบ่งแผนงานงบประมาณรายจ่ายออกเป็น 2 ส่วน  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ  2567  
2. ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2567  

1. ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ  2567  
    1.1  ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ  2567  

 
รายการ 

 
เงินอุดหนุน 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ประมาณการรายรับ   
1 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15  ปี   
 1.1 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2566 172,015.17  
 1.2  ม.ต้น     จ านวน   108 คน X  3,570  บาท 385,560  
 1.3  ม.ปลาย  จ านวน  93  คน X  3,876  บาท 360,468  
 รวม 918,043.17  

2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   
 2.1 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2566  61,835.53 
 2.2  ม.ต้น     จ านวน  108  คน X  897  บาท  96,876 
 2.3  ม.ปลาย  จ านวน  93  คน X  969  บาท  90,117 
 รวม  248,828.53 
 รวมประมาณการรายรับ 1,166,871.70 

 
     1.2  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2567 
 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
1. ยอดยกมา เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2566  172,015.17 
2. ยอดยกมา เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566  61,835.53 
3. เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2567 746,082 
4. เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567  186,993 

รวมทั้งสิ้น 1,166,871.70 
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2. ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2567  

    2.1  งบประจ าตามโครงสร้าง(เงินอุดหนุน)  จ านวน  335,000  บาท 

 
ท่ี 

รายการ 
 

เงินอุดหนุน 

1 ค่าสาธารณูปโภค 300,000 
2 เครื่องใช้ส านักงาน  
 2.1 ฝ่ายบริหาร 5,000 

2.2 ฝ่ายวิชาการ 5,000 
2.3 งบประมาณ 5,000 
2.4 กลุ่มอ านวยการ 10,000 
2.5 บริหารงานบุคคล 5,000 
2.6 บริหารท่ัวไป 5,000 
2.7 กิจการนักเรียน 5,000 

3 ค่าใช้สอย 50,000 
รวม                 390,000   

  

 2.2  ประมาณการรายจ่ายตามโครงการ/กิจกรรม   

ท่ี ประมาณการรายจ่ายตามโครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 บริหารงานวิชาการ  60 % 316,800  บาท 238,828.53  บาท 
2 บริหารงาน 5 ฝ่าย  30 % 158,400   บาท 10,000  บาท 
3 งบกลาง  10 % 52,843.17   บาท - 

รวม 528,043.17 บาท 248,828.53  บาท 
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2.3 ประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามกลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กลยุทธ์ที่ 1  เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1.  โครงการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.1. กิจกรรมพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา/ 
           หลักสูตรท้องถิ่น 
    1.2. กิจกรรมการ นิเทศการสอน 

 
 

2,000 
 

2,000 

  
 

มีนาคม - เมษายน 
2567 

 
 

ครูอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์ 
 

ครูจารุดา  เจริญสาร 

ครูอัญญารัตน์  
เส้ียวกระแสร์ 

หัวหน้าโครงการ 
 
  

4,000 - 

2.  โครงการยกระดับผลการเรียนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน     
2.1. กิจกรรมการจัดเตรียมความพร้อม O-Net  
2.2. กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล  
2.3. งานลูกเสือ 
2.4 กิจกรรมยุวกาชาด 
2.5. กิจกรรมงานแนะแนว 
2.6 กิจกรรมงานรับนักเรียน 
2.7. กิจกรรมชุมนุม/นักศึกษาวิชาทหาร  

 
 

8,000 
3,000 

 
 

4,000 
2,000 

- 

 
 
 
 

24,000 
20,000 

 
 

ม.ค. – ก.พ. 2567 
ก.ค. , ก.ย. 2567 
กุมภาพันธ์ 2567 
กุมภาพันธ์ 2567 
กุมภาพันธ์ 2567 
มีนาคม 2567 

ส.ค. – ก.ย. 2567 

 
 

ครูกิติยา  ผิวแตง  
ครูกิติยา  ผิวแตง 

ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
ครูโสภา  ดอนตุ้มไพร 

ครูบุญช่วย  ภักดี 
ครูบุญช่วย  ภักดี 

ครูเชษฐา  สุระโคต 

ครูกิติยา  ผิวแตง  
หัวหน้าโครงการ 

  

17,000 44,000 
61,000  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 
3.  โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและพัฒนาทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 
3.1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
3.2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3.3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรม
เรียนการสอน  
3.4. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ   
3.5. กิจกรรมค่าย  STEM  
3.6. กิจกรรมพัฒนาห้องศูนยก์ารเรียนรู ้ 
3.7. แข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับ 
 3.9. กิจกรรมวันสุนทรภู่  
3.10. ค่ายกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
3.11. กิจกรรมวันวนัคริสมาสต์  
3.12. กิจกรรมวันกีฬาภายในและ 
         วิ่งมินิฮาลมาราธอน 
3.13 กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
 

3,000 
3,000 

134,240 
 

50,000 
10,000 
10,000 
30,000 
10,000 

- 
 

9,000 
 

16,560 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

40,000 
- 

21,700 
 
- 
 

30,000 
58,128.53 

 
 

พฤษภาคม 2567 
กุมภาพันธ์ 2567 
ตลอดปีงบประมาณ 

2567 
กุมภาพันธ์ 2567 
สิงหาคม 2567 

ตลอดปีงบประมาณ 
พฤศจิกายน 2566 
มิถุนายน 2567 

18 สิงหาคม 2567 
 

25 ธันวาคม 2566 
มกราคม 2567  

 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

ครูณัฏฐ์ฤทัย  วิทยาวโรจน์กิจ 
ครูบุญช่วย  ภักดี 
ครูณัฏฐ์ฤทัย  วิทยาวโรจน์กิจ 
 
ครูณัฏฐ์ฤทัย  วิทยาวโรจน์กิจ 
ครูบุญช่วย  ภักดี 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูณัฏฐ์ฤทัย  วิทยาวโรจน์กิจ 
ครูจันทร์งาม  ครูจารุดา 
ครูนฤมล  พึ่งกิจ  
 
ครูโสภา ดอนตุ้มไพร 
 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
ครูกมล  ศรีแก้ว 

  
 

 ครูณัฏฐ์ฤทัย  
วิทยาวโรจน์กิจ 
หัวหน้าโครงการ 

 
 
 

275,800 
 

149,828.53 

425,628.53 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 

4.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมงานวันสถาปนาโรงเรียนและวนัไหว้ครู 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
ในรัชกาลท่ี 10 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
7. กิจกรรมวันนวมนิทรมหาราช 
8. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
9. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
10. กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
11. กิจกรรมประเพณีปีใหม ่
13. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
15. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 
- 

4,000 
- 

1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,500 
1,500 
1,000 

- 
10,000 
2,000 

- 
 

 
 

10,000 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

พฤษภาคม 2567 
1 มิถุนายน  2567 
ตลอดปีงบประมาณ  

28 กรกฎาคม 2567 
3  มิถุนายน 2567 

 
 

12 สิงหาคม 2567 
13 ตุลาคม 2566 
23 ตุลาคม 2566 
5 ธันวาคม 2566 
พฤศจิกายน 2566 
30 ธันวาคม 2566 
ตลอดปีงบประมาณ 

2567 

 
 

ครูกรวิชญ์  สนสายสิงห์ 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
 
 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
 

ครูกมล  ศรีแก้ว 
หัวหน้าโครงการ 

 23,000 10,000    

 33,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว  
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 

 
 
 

ครูเชษฐา  สุระโคตร 
 
ครูรจนา  โอภาส 

 

 ครูเชษฐา  สุระโคตร 
หัวหน้าโครงการ 5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
  5.1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  5.6. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
 

20,000 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
- 

40,000 -    
 40,000    
 

กลยุทธ์ที่ 3 เร่งรัดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

โครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว    

6. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
  6.1. กิจกรรมพัฒนางานระบบ
สารสนเทศและการส่ือสาร 
  6.2. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
- 
- 

 
 

5,000 
 

40,000 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 

 
 

ครูสุวนันท์  วันเพ็ง 
 
ครูสุวนันท์  วันเพ็ง 

 

ครูสุวนันท์  วันเพ็ง 
หัวหน้าโครงการ  

 - 45,000 
 45,000 
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กลยุทธ์ที่ 4  เร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ   

โครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 

7. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 
    7.1. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ 
    7.2. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
     

 
 

8,400 
5,000 

 
 
 
 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 

 
 
ครูโสภา  ดอนตุ้มไพร 
ครูศิริพร  บัวบาน 
 
 

ครูโสภา  ดอนตุ้มไพร 
หัวหน้าโครงการ 

13,400 - 
13,400 

8. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
    8.1. กิจกรรมพัฒนางานแผนงาน 
    8.2. กิจกรรมพัฒนางานประกนัคุณภาพ
ภายใน 
 

 
  

1,000 
 1,000 

 
 
- 
- 

 
 

ตุลาคม 2566 
เมษายน 2567 

 

 
 
ครูนฤมล  พึ่งกิจ 
ครูนฤมล  พึ่งกิจ 
 
 

ครูนฤมล  พึ่งกิจ 
หัวหน้าโครงการ 

2,000  
2,000 

9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
   9.1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
   9.2. กิจกรรมงานซ่อมบ ารุง  
   9.3. กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
   9.4. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ 
   9.5. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 

 
 

10,000 . 
10,000 
10,000 
2,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2567 
 

 
 
ครูจันทร์งาม  ขวัญเพ็ง 
ครูปริญญา  ขวัญเพ็ง 
ครูปริญญา  ขวัญเพ็ง 
รองฯ ผอ.นพชรัตน์  จิโรจวิรัตน์ 
ครูกมล  ศรีแก้ว 

ครูปริญญา  ขวัญเพ็ง 
หัวหน้าโครงการ 

 42,000 -    
 42,000    
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กลยุทธ์ที่ 5 ประสานระบบภาคีเครือข่ายและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 

10. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของชุมชน 
     10.1. กิจกรรมโรงเรียนกับ
ชุมชน 
    10.2. กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง 
 

 
 

1,000 
 

4,000 
 

  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

พฤศจิกายน 2566 
พฤษภาคม 2567 

 
 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
 

ครูกมล  ศรีแก้ว 
หัวหน้าโครงการ 

5,000 - 
5,000 

11. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     11.1. กิจกรรมอบรม/ป้องกัน 
     11.2. กิจกรรมป้องปราม 
     11.3. กิจกรรมบ าบัด 

 
 

2,000 
1,000 

 

 
 
- 
- 
- 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 
 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
  

ครูกมล  ศรีแก้ว 
หัวหน้าโครงการ 

3,000 
12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   (โครงการ
ตามนโยบาย) 
    12.1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
    12.2. กิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม    

 
 
 

10,000 
10,000 

 

 
 
 
- 
- 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
ครูโสภา  ดอนตุ้มไพร 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

ครูปริญญา  ขวัญเพ็ง 
หัวหน้าโครงการ 

20,000 
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กลยุทธ์ที่ 5 ประสานระบบภาคีเครือข่ายและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว    

13. โครงการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง(โครงการ
ตามนโยบาย) 
   13.1 กิจกรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติจริง 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 

 
 
 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
ครูกรวิชญ์  สนสายสิงห์ 

 
ครูกมล  ศรีแก้ว 
หัวหน้าโครงการ 

 20,000 - 
 20,000 

 
   

14. โครงการโรงเรียนสีขาว 
     กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

10,000 - ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 

ครูกมล  ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
 

ครูกมล  ศรีแก้ว 
หัวหน้าโครงการ 

 10,000 -    
 10,000    
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บทที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 หลักการและแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
 ในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีโดยมีหลักการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลดังนี้ 
1. หลักนิติธรรม 
    1.1 มีการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    1.2 มีการช้ีแจงให้ครู นักเรียน ได้รับรู้ สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนตามออกกฎระเบียบ  
ข้อบังคับของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
    1.3 กฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของครูและนักเรียนรวมถึงประชาชนในชุมชน 
    1.4 มีการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    1.5 มีการประชาสัมพันธ์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาให้ชุมชนรับทราบ 
    1.6 มีการก าหางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
    1.7 มีการสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกขอลงสถานศึกษา     
    1.8 มีการตักเตือน ลงโทษบุคลากรท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
 
2. หลักคุณธรรม 
    2.1 บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
    2.2 บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและหน้าท่ี 
    2.3 บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุสาหะ และตรงต่อเวลา 
    2.4 บุคลากรมีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อกัน 
    2.5 มีการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับครุและนักเรียน 
    2.6 บุคลากรมีความเป็นประชาธิปไตยในการบริหารงาน 
    2.7 บุคลากรมีการปฏิบัติต่อกนด้วยความเสมอภาค 
    2.8 บุคลากรปฏิบัติต่อกันและบุคคลท่ัวไปด้วยความสุภาพอ่อนโยนและมีมนุษยสัมพันธ์ 
    2.9 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
    2.10 บุคลากรวางตนต่อบุคคลท่ัวไปอย่างเหมาะสมกับต าแหน่ง 
3. หลักความโปร่งใส 
    3.1 มีการด าเนินงานรับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการอย่างโปร่งใส 
    3.2 มีการบริหารงานต่าง ๆ อย่างเปิดเผยและโปร่งใส 
    3.3 จัดให้มีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันตรงกับความเป็นจริงพร้อมเปิดเผย
แก่บุคคลท่ัวไป 
    3.4 บุคลากรหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีทุจริตต่อหน้าท่ีเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตน 
    3.5 ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาสามารถมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานด้านต่างๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาได้ 
    3.6 จัดให้มีการท ารายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีเสนอผู้ท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
    3.7 การด าเนินการต่างๆของสถานศึกษามีการท างานในรูปของคณะกรรมการ 
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    3.8 จัดให้มีการตรวจสอบงานด้านต่างๆ 
    3.9 บุคลากรให้ความไว้ว่างใจซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    3.10 มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
4. หลักการมีส่วนร่วม 
 
    4.1 จัดให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4.2 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
    4.3 จัดให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    4.4 บุคลากรร่วมมือกันจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    4.5 บุคลากรมีส่วนร่วมในการศึกษาและพิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
    4.6 เปิดโอกาสให้มีการต้ังคณะกรรมการสรุปผลการประเมินและก าหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษา 
    4.7 บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแก้ปัญหาก่อนการด าเนินงานระหว่างการด าเนินงานและหลัง
การด าเนินงาน 
    4.8 มีการแต่งต้ังครูเป็นคณะกรรมการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    4.9 จัดให้มีคณะกรรมการด าเนินงานในส่วนท่ีได้รับมอบหมาย รายงานผลการด าเนินงานให้ปฏิบัติงานได้
ทราบทุกระยะ 
    4.10 มีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้ในผลส าเร็จของการบริหารงานในสถานศึกษา 
 

5. หลักความรับผิดชอบ 

    5.1 มีการมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาวางแผนด าเนินงาน สรุปและประเมินผล 
    5.2 บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับผอดชอบปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
    5.3 สถานศึกษามีนโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนงานท่ีชัดเจน 
    5.4 มีการสร้างความตระหนักในสิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน 
    5.5 มีการมุ่งเน้นให้ครูปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและกล้าท่ีจะยอมรับผลการกระท าของ
ตน 
    5.6 บุคลากรมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
    5.7 มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    5.8 บุคลากรมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบและเห็นคุณค่าในการใช้ทรัพยากร 
    5.9 จัดให้มีปฏิทินปฏิบัติงานต่างๆ และควบคุมให้มีการด าเนินงานตามก าหนด 
    5.10 บุคลากรมีความรับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
6. หลักความคุ้มค่า 

   6.1 มีการส ารวจความต้องการการใช้วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ตามความจ าเป็นและประโยชน์ใช้สอย 
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   6.2 มีการสร้างความตระหนักให้กับบุคคลด้วยความเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงานให้กับสถานศึกษา 
   6.3 มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของครูอย่างเหมาะสม 
   6.4 มีการรณรงค์ให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   6.5 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   6.6 มีการควบคุมก ากับให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถและเต็มเวลา 
   6.7 จัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   6.8 มีการมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าทะเบียนบ้านคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน
และให้ใช้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
   6.9 มีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการตามล าดับความส าคัญโดยเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   6.10 บุคลากรจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   6.11 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 
7. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ  และเงื่อนไข 2 ประการ หรือท่ี
เรียกว่า 3 ห่วง  2 เงื่อนไข คือ 
          ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 
สังคม  ส่ิงแวดล้อม  รวมท้ังวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป  ไม่น้อยเกินไป และต้องไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น 
          ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการ  หลัก
กฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง   ตลอดจน
ค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบรู้และรอบคอบ 
          ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบและการเปล่ียนแปลงใน
ด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม  เพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้
อย่างทันท่วงที 
          เงื่อนไขส าคัญท่ีจะท าให้การตัดสินใจ และการกระท าเป็นไปพอเพียง จะต้องอาศัยท้ังคุณธรรมและ
ความรู้  ดังนี้ 
          เง่ือนไขคุณธรรม  ท่ีจะต้องสร้างเสริมให้เป็นพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือ
การตระหนักในคุณธรรม  รู้ผิดชอบช่ัวดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนิน
ชีวิต และด้านการกระท า คือมีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี้ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

          เง่ือนไขความรู้   ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน มีความรอบคอบ และความระมัดระวังท่ีจะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน   เพื่อ
ประกอบการวางแผน และในขั้นปฏิบัติ 

8.  กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารและด้านการจัดการการเรียนรู้ใช้กระบวนการ PDCA คือ 
     Plan = การวางแผน 
     Do =  การปฏิบัติตามแผน 
     Cheek  = การตรวจสอบ 
     Act  = การปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
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บทที่ 5 

การก ากับนิเทศติดตาม ประเมินผล รายงาน 
โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ได้ปรับปรุงแนวทางในการก ากับนิเทศติดตาม ประเมินผล รายงานผล

การด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567   ดังนี้ 
1. การก ากับและควบคุมการใช้งบประมาณดังนี้ 
    1.1 การใช้งบประมาณ ผู้ท่ีรับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม ท าการเสนอบันทึกข้อความ เพื่อขอใช้
งบประมาณตามท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหาร
ในการอนุมัติการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม 
    1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณ บันทึกรายการขอใช้งบประมาณของแต่ละงานและ
โครงการเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ ไว้เป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน 
    1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตาม
งานและโครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด าเนินการจัดท าบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณ
ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานและโครงการ 
2. การนิเทศติดตาม 
    2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงานและโครงการ 
เพื่อให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
    2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงานและโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามงานและโครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 2 เล่ม และน าไปส่ง
มอบให้งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 
    2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
3. การประเมินผล 
    3.1 จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงานและโครงการ 
    3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
    3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน  เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
    3.4 ด าเนินการประเมินตามแผน 
    3.5 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
4. การจัดท ารายงานประจ าปี 
    4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
    4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ สภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน   
    4.4 น าผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนางานในปีต่อไป 
 
 

 

 

 



55 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ค าสั่งโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ แต่งต้ังคณะท างาน 145/2566 

บันทึกข้อความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
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ค าส่ังโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
ท่ี    145  /2566 

เรื่อง  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ จัดท าแผนปฏิบัติการ ประเมินและ 
    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567 

……………………...................................................................... 
เพื่อให้การด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนพขุามครุฑมณีอุทิศ ด าเนินไปตามเป้าหมายและ

นโยบายของทางราชการและติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  
ให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 

จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547  โรงเรียนขอ
แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567   ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ            ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวนพชรัตน์   จิโรจวิรัตน์                      รองประธานกรรมการ 
1.3  นายเชษฐา           สุระโคต   กรรมการ 
1.4  นายปริญญา         ขวัญเพ็ง    กรรมการ 
1.5  นายกมล              ศรีแก้ว             กรรมการ 
1.6  นางนฤมล     พึ่งกิจ                      กรรมการและเลขานุการ 
1.7  นางณัฏฐ์ฤทัย     วิทยาวโรจน์กิจ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  อ านวยการวางแผนให้การติดตามการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์และแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

2. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  
1.1  นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ            ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวนพชรัตน์   จิโรจวิรัตน์    รองประธานกรรมการ 
1.3  นายเชษฐา           สุระโคต   กรรมการ 
1.4  นายปริญญา         ขวัญเพ็ง    กรรมการ 
1.5  นายกมล              ศรีแก้ว             กรรมการ 
1.6  นางนฤมล     พึ่งกิจ                      กรรมการและเลขานุการ 
1.7  นางณัฏฐ์ฤทัย     วิทยาวโรจน์กิจ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  ร่วมประชุมพิจารณางบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567  ให้สอดคล้องกับสถานการณ์บริบท
สถานศึกษา 
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3. คณะกรรมการจัดท าแผนประจ าปี  
1.1  นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ            ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวนพชรัตน์   จิโรจวิรัตน์                      รองประธานกรรมการ 
1.3  นายเชษฐา           สุระโคต   กรรมการ 
1.4  นายปริญญา         ขวัญเพ็ง    กรรมการ 
1.5  นายกมล              ศรีแก้ว             กรรมการ 
1.6  นางณัฏฐ์ฤทัย     วิทยาวโรจน์กิจ กรรมการและเลขานุการ 
1.7  นางนฤมล     พึ่งกิจ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ร่วมประชุมจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 2567  ให้สอดคล้องกับสถานการณ์บริบทสถานศึกษา 
 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน             
4.1  นางนฤมล     พึ่งกิจ   ประธานกรรมการ 
4.2  นางสาวโสภา        ดอนตุ้มไพร   รองประธานกรรมการ 
4.3  นางรจนา             โอภาส             กรรมการ 
4.4  นางสาวสุวนันท์      วันเพ็ง    กรรมการ 
4.5  นางศิริพร            บัวบาน   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ติดตามประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ          
    
            ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
เกิดผลดีแก่โรงเรียนและต่อทางราชการสืบไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   9   ตุลาคม    พ.ศ.  2566 
 

 

(นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 

ช่ือ นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์  โทรศัพท์  0909505711  
ช่ือ นางสาวจารุดา  เจริญสาร          โทรสาร 056-792782                                                  
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่              (  )  ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566  ถึง  30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาท่ีดีมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีหลักสูตรที่ดีสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เพื่อ 
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ งานหลักสูตรสถานศึกษา ได้ตระหนักถึงผลท่ีจะเกิด
กับผู้เรียนจัดท า โครงการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัด
การศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชนอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสู่ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 3.1.2 นักเรียนทุกคนเรียนจบตามหลักสูตร  

3.1  เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพนักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดมีอาชีพติดตัวสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
 

4. กิจกรรมท่ีส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน และเสนอโครงการต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

1 เมษายน 2567  
– 

30 เมษายน 2567 

นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์ 
นางสาวจารุดา  เจริญสาร 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงาน (Do) ปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ และเก็บรวบรวม
ข้อมูล บันทึกข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงานในขั้นตอน

1 พฤษภาคม 2567 
– 

30 มิถุนายน 2567 

นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์ 
นางสาวจารุดา  เจริญสาร 
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ต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการด าเนินงาน (Check) 
ตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว ้

1 ตุลาคม 2567 
– 

31 มีนาคม 2568 

นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์ 
นางสาวจารุดา  เจริญสาร 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงพัฒนา (Active) วาง
มาตรการในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ
กลไกในการด าเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนและพัฒนางานให้ดีขึ้นในปีต่อไป 

 
1 เมษายน 2568  

– 
30 เมษายน 2568 

นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์ 
นางสาวจารุดา  เจริญสาร 

 
5. งบประมาณ 

5.1  งบประมาณปี 2567  จ านวน 4,000 บาท จากเงินอุดหนุนรายหัว  
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมการพัฒนาและจัดท า 
    หลักสูตร/หลักสูตรท้องถิ่น 

2,500 - - 2,500 

2. กิจกรรมการพัฒนาและจัดท า 
   หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1,000 - - 1,000 

3. กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 500 - - 500 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 4,000 - - 4,000 

 
6. การประเมินผล 

ติดตามและประเมินผลตามกระบวนการ PDCA โดยคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี ้
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 วางแผนการ 
  ด าเนินงาน    (Plan) 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 ด าเนินงาน (Do) ๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
3. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. แบบตรวจบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.3 ตรวจสอบการ  
     ด าเนินงาน    
      (Check) 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
3. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. แบบตรวจบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.4 ปรับปรุงพัฒนา  
      (Active) 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
3. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. แบบตรวจบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ  ยกระดับผลการเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    สพฐ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล นางกิติยา  ผิวแตง  นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์ โทรศัพท์  0909505711  
โทรสาร 056-792782   E-mail :  kitiya2516@gmail.com   
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่              ( ⁄  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566   ถึง  30  กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ตามความมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลุกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตน 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ประกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีหลากลายให้
ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาอัจฉริยะภาพของนักเรียนด้านวิชาการ  
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนจบตามหลักสูตรทุกคน 
      2) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4. กิจกรรมท่ีส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่
นักเรียนในโรงเรียน ในการเลือกแผนการเรียน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมตามความสมัครใจและความเหมาะสม 

        พฤษภาคม  
ปีการศึกษา 2566 

นางกิติยา  ผิวแตง  
นางสาวอัญญารัตน ์
         เส้ียวกระแสร์ 
 กิจกรรมท่ี 2 ผู้เรียนเข้าเรียนกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
และสรุปผลการประเมินผลการเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

5. งบประมาณ 

mailto:Narumon.pung@gmail.com
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5.1 งบประมาณปี 2567 จ านวน 61,000 บาท จากเงินอุดหนุนรายหัวและเงนิกิจกรรมพฒันาเรียน 
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ(หน่วยเป็นบาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่
นักเรียนในโรงเรียน ในการเลือกแผนการเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมตามความสมัครใจและความ
เหมาะสม 

    

กิจกรรมท่ี 2 ผู้เรียนเข้าเรียนกิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 

1. งานลูกเสือ/ยุวกาชาด 
2. งานแนะแนว/งานรับนักเรียน 

          3. ชุมนุม/นักศึกษาวิชาทหาร 

  
 

44,000 
6,000 

      
 
 

44,000 
6,000 

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
และสรุปผลการประเมินผลการเรียน 

1. การจัดเตรียมความพร้อม O-Net  
          2. งานวัดผลประเมินผลทุกรายการ 

  
 
8,000 
3,000 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

8,000 
3,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 61,000 - - 61,000 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 นักเรียนมีความตระหนักและ
ความเข้าใจ ในการเลือกแผนการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม  

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสอบถาม 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

6.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. ดูผลการด าเนินงาน 

1. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

6.3 นักเรียนจบตามหลักสูตร 100 
เปอร์เซนต์ 

การจัดท าข้อมูลตามแบบรายงาน
ผลการด าเนินงานการพัฒนา
สถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 

1. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนจบตามหลักสูตรทุกคน 
          7.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
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          7.3 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่การแข่งขันทักษะวิชาการได้ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับ
ภาคและระดับประเทศ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

โครงการ  ส่งเสริมทักษะชีวิตและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล นางณัฏฐ์ฤทัย  วิทยาวิโรจน์กิจ natruetai02@gmail.com     เบอร์โทร 0910394465  
           นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียวกระแสร์       โทรศัพท์  0909505711  
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่              ( ⁄  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 
1. หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ตามความมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุง่ปลุกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตน 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ประกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีหลากลายให้
ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาอัจฉริยะภาพของนักเรียนด้านทักษะชีวิต 
2.2 เพื่อยกระดับทักษะในการแสวงหาความรู้ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาทักษะด้านต่างๆท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
      2) นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่การแข่งขันทักษะวิชาการได้ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระดับภาคและระดับประเทศ 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

4. กิจกรรมท่ีส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนด้านทักษะชีวิตและทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 

พฤษภาคม  
ปีการศึกษา 2566 

นางณัฏฐ์ฤทัย  วิทยาวิโรจน์กิจ  
นางสาวอัญญารัตน์  เส้ียว
กระแสร์ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมยกระดับทักษะชีวิตและ
ทักษะในการแสวงหาความรู้และสรุปผลการ
ประเมินผลการเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านทักษะชีวิต
และทักษะในการแสวงหาความรู้ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

mailto:natruetai02@gmail.com%20%20%20%20%20เบอร์โทร
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5. งบประมาณ 
5.1 งบประมาณปี 2567 จ านวน 425,628.53บาทเงินอุดหนุนรายหัวและเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ(หน่วยเป็นบาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความ
เข้าใจให้แก่นักเรียนในโรงเรียนด้านทักษะชีวิต
และทักษะในการแสวงหาความรู้ 

    

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมยกระดับทักษะชีวิต
และทักษะในการแสวงหาความรู้และสรุปผล
การประเมินผลการเรียน 
     1. งานปฐมนิเทศ 
     2. ปัจฉิมนิเทศ  
     3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมเรียน
การสอน  
    4. เปิดโลกวิชาการ   
    5. กิจกรรมค่าย  STEM  
    6. ห้องศูนย์การเรียนรู้  
    8. แข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับ 
    9. กิจกรรมวันสุนทรภู่  
    10. ค่ายกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ 
         เทคโนโลยี 
    11. กิจกรรมวันวันคริสมาสต์  
    12. กิจกรรมวันกีฬาภายใน 

  
 
3.000 
3,000 
134,240 
50,000 
10,000 
10,000 
70,000 
10,000 
 
21,700 
9,000 
46,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
3.000 
3,000 
134,240 
50,000 
10,000 
10,000 
70,000 
10,000 
 
21,700 
9,000 
46,560 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 425,628.53   425,628.53 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่การ
แข่งขันทักษะวิชาการได้ท้ังในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสอบถาม 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

6.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึน 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. ดูผลการด าเนินงาน 

1. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

6.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีและมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 

1. การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล นายวราวุฒิ  ดีท ามา             Quiiindy@pku.ac.th            เบอร์โทร 095-56535-49  
           นายกมล  ศรีแก้ว         krukamon@pku.ac.th    เบอร์โทร 082-05839-38 
 ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่              ( ⁄  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 
1. หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ตามความมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุง่ปลุกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตน 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ประกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีหลากลายให้
ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      2) นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่การแข่งขันทักษะวิชาการได้ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระดับภาคและระดับประเทศ 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนมีศักยภาพมีความสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมท่ีส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

พฤษภาคม  
ปีงบประมาณ 
2567 

นายวราวุฒิ  ดีท ามา 
นายกมล   ศรีแก้ว 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสรุปผลการ
ประเมินผลการเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

นายวราวุฒิ  ดีท ามา 
นายกมล   ศรีแก้ว 

5. งบประมาณ 
5.1 งบประมาณปี 2567 จ านวน 33,000 บาท จากเงินอุดหนุนรายหัวและเงนิกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

mailto:Quiiindy@pku.ac.th%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20เบอร์โทร
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5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ(หน่วยเป็นบาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสรุปผลการ
ประเมินผลการเรียน 
1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. วันสถาปนาโรงเรียนและวันไหว้คร ู
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีใน
รัชกาลท่ี 10 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
7. วันนวมินทรมหาราช 
8. วันปิยมหาราช 
9. วันพ่อแห่งชาติ 
10. ประเพณีลอยกระทง 
11. ประเพณีปีใหม่ 
12. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
14. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  
 
 
 
10,000 
4,000 

- 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,500 
1,500 
1,000 

-     
10,000 
2,000 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

    
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

    
 
 
 

10,000 
4,000 

- 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,500 
1,500 
1,000 

- 
10,000 
2,000 

กิจกรรมท่ี 3 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

         

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 33,000 - - 33,000 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 นักเรียนมีความตระหนักและ
ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสอบถาม 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสอบถาม 

6.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. ดูผลการด าเนินงาน 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานกิจกรรม 

6.3 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 100 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  นายเชษฐา  สุระโคต โทรศัพท์ 091 – 3874-464    E-mail :    
ช่ือ-สกุล นางรจนา   โอภาส   โทรศัพท์  085-8420-082   E-mail :  chomanadop@gmail.com :    
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่              (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 

7. หลักการและเหตุผล 
   ในสภาพปัจจุบันการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพเป็นความส าเป็นท่ีต้องมี
การด าเนินงานควบคุมไปกับการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งเป็นแนวทางหลักในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เกิดผลส าเร็จของงานท่ีได้อย่างมีประสิทฺธิภาพ ท้ังนี้การแข่งขันกันทางส่ือ
ออนไลน์มีมากขึ้น หากโรงเรียนได้น ามีการพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพจะเป็นกลไก
หลักในการขับเคล่ือนงานท่ีจะส่งผลดีท าให้งานสามารถด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดประสิทธิผลได้เป็น
อย่างดี 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังท่ีกล่าวมา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศจึงจัดท า
โครงการ 

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจท่ีดีในขณะปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งจะเกิดผลทีดีต่อองค์กรมนโอกาสต่อไป 
    2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
           2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสม 
                 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญและก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 
           3.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญในหน้าท่ีมีบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี  
4. กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 เมษายน  2557 –  
30 เมษายน 2567 

ครูเชษฐา  ครูรจนา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรม ประชุม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 เมษายน  2557 –  
30 เมษายน 2567-  
ตลอดปีการศึกษา 

ครูเชษฐา  ครูรจนา 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน ตลอดปีการศึกษา ครูเชษฐา  ครูรจนา 
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5. งบประมาณ 
5.1 งบประมาณปี 2567 จ านวน 40,000 บาท จากเงินจากเงินอุดหนุนรายหัว  
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 ส ารวจ/ตรวจสอบกิจกรรม 
1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 
- 

 

       
- 

       
- 

       
- 

       
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
     1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

 
 

20,000 
 

20,000 

 
 

 

 
 
  

 
 

20,000 
 

20,000 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       
4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Act) 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 - - 40,000 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
6.1 มีวางแผนการด าเนินงาน 
(Plan) 

1. ดูแผนการด าเนินงาน 1. แบบประเมินแผนการ
ด าเนินงาน 

6.2  มีภาพกิจกรรมการ
ด าเนินงาน (Do) 

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2.. ตรวจบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2 แบบตรวจบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 

6.3  ผลการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน (Check) 

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. ตรวจบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 
3. สอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2. แบบตรวจบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.4 ปรับปรุงพัฒนา (Active) 
มีรายงานการด าเนินงาน 

4. ตรวจรายงานการ
ด าเนินงาน 

1. แบบตรวจรายงานการ
ด าเนินงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถมีศักยภาพตามความเหมาะสม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญและก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพในหน้าท่ีมีบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี  
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โครงการ   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ งานสารสนเทศ โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    สพฐ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  ครูสุวนันท์  วันเพ็ง 
ช่ือ-สกุล  นายกฤษณะ  สาลีผล  โทรศัพท์  086-2170-594   E-mail :  Nunvarzero@pku.ac.th 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่              (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 

1. หลักการและเหตุผล 
   ในสภาพปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นแนวทางหลักในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งผลเกิดความถูกต้องรวดเร็วของข้อมูลท่ีสามารถติดต่อส่ือสาร
กันได้อย่างมีประสิทฺธิภาพ เกิดการแข่งขันกันทางส่ือออนไลน์กันมากขึ้น หากโรงเรียนได้น าระบบบริหาร
จัดการท่ีมีเทคโนโลยีเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนงานน่าจะส่งผลีท าให้งานสามารถด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ก่อให้เกิดประสิทธิผลได้เป็นอย่างดี 
           เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังท่ีกล่าวมา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศจึงจัดท า
โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการของโรงเรียน
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และเพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการของโรงเรยีนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     

           2. เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
      3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                 1. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ ICT ในการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2. นักเรียนสามารถสืบค้นหาความรู้เครือข่ายได้อย่างรวดเร็ว 
                 3. โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการท่ีดีในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     
           3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี และโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
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4. กิจกรรมท่ีส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียน  
(www.pku.ac.th) 

ตุลาคม  2556  
 

ครูสุวนันท์  วันเพ็ง
ครูกฤษณะ  สาลีผล 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 

1 พฤศจิกายน 2556 –  
1 พฤษภาคม 2567 

ครูสุวนันท์  วันเพ็ง
ครูกฤษณะ  สาลีผล 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 

16 พฤษภาคม 2557 - 15
พฤษภาคม 2567 

ครูสุวนันท์  วันเพ็ง
ครูกฤษณะ  สาลีผล 

     
5. งบประมาณ 

5.1  งบประมาณปี 2567 จ านวน 45,000 บาท จากเงินจากเงินอุดหนุนรายหัว  
          5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 ส ารวจอุปกรณ์เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ท่ีใช้งานได้ปกติหรือช ารุดเสียหาย 
1.3 ตรวจสอบเว็บไซต์โรงเรียน 
1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2 .จัดท า ปรับปรุง เว็บไซต์โรงเรียน   - 
ค่าเช่าโดเมน www.pku.ac.th 
- ค่าเช่าพื้นท่ี sever เว็บไซต์โรงเรียน 
2.3  อบรมครูและบุคลากร การใช้งาน
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 
2.4. จัดซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีช ารุด
ให้สามารถใช้งานได้ 

 
 

45,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

45,000 
 
 
 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)  
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Act)  
4.1 .สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 45,000 - - 45,000 
 
 

http://www.pku.ac.th/
http://www.pku.ac.th/
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โครงการ   พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  นางสาวโสภา  ดอนตุ้มไพร โทรศัพท์ 089 – 9606-940    E-mail :    
ช่ือ-สกุล  นางรจนา   โอภาส   โทรศัพท์  085-8420-082   E-mail :  chomanadop@gmail.com 
ช่ือ-สกุล นางศิริพร   บัวบาน   โทรศัพท์  091-8397-579   E-mail :   siribuaban16@ gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่              (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 

8. หลักการและเหตุผล 
   การจัดสรรและการกระจ่ายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่นๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณ และส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึงเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังท่ีกล่าว
มา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ เพื่อ
พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ซึ่งจะเกิดผลที
ดีต่อองค์กรในโอกาสต่อไป 
      2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 
           2. เพื่อให้ระบบการบริหารงานงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
      3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการเงินและพัสดุ 

     2.  ร้อยละ 80 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ท่ีเป็นดิจิทัล ท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี  
                3. สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 80 
           3.2 เชิงคุณภาพ 

  ระบบการบริหารงานงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
8. กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
ระบบการบริหารงานงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 

1 ตุลาคม  2566 
 

นางสาวโสภา  ดอนตุ้มไพร 
นางรจนา   โอภาส    
นางศิริพร   บัวบาน    
นางสาวสุวนันท์  วันเพ็ง 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรม ประชุม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ ระบบการบริหารงานงบประมาณ พัสดุ
และสินทรัพย์ 

  
ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ประเมินระบบการบริหารงาน
งบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 

ระหว่างปีงบประมาณ 
ส้ินปีงบประมาณ 

5. งบประมาณ 

mailto:chomanadop@gmail.com
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5.1  งบประมาณปี 2567 จ านวน 13,400 บาท จากเงินจากเงินอุดหนุนรายหัว  
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 สรรหาคณะกรรมการบริหารงาน
งบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 
1.2 ส ารวจ/ตรวจสอบกิจกรรม 
1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
      1) การเงิน 
      2) พัสดุ 
2.2 พัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 

 
 

5,000 
8,400 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

5,000 
8,400 

 
 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)  
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       
4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Act) .สรุป รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,400 - - 13,400 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ90 ของบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานการเงินและพัสดุ 

1. ดูแผนการด าเนินงาน 
 

1. แบบประเมินแผนการ
ด าเนินงาน 

6.2  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
มีระบบบริหารจัดการ ท่ีเป็นดิจิทัล  
 

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2.. ตรวจบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2 แบบตรวจบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน 

6.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2.. ผลการประเมิน ITA 

1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2 แบบการประเมิน ITA 

6.4 ร้อยละ 80 ของโครงการ ท่ี
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย 
สถานศึกษาตามแผนงาน
งบประมาณ 

1. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2.. รายงานโครงการ 

1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
2 แบบรายงานโครงการ 
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานประกนัคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    สพฐ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ  นางนฤมล  พึ่งกิจ   โทรศัพท์ 0862170520  โทรสาร 056-792782    
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่              ( ⁄  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 

1. หลักการและเหตุผล 
        ในการพัฒนาการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานตามนโยบายจ าเป็นต้องมีการสร้างพลัง 

ขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีคล่องตัวมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นพล
โลกมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
เป็นแนวทางให้โรงเรียนด าเนินงานสู่การมีระบบบริหารจัดการท่ีดี ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สามารถ
ผ่านมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแห่งชาติและเป็นท่ียอมรับของสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีคล่องตัวมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นพลโลกมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      1) บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านรู้และเข้าใจระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      2) นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ 
      3) บริหารจัดการสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
      4) สถานศึกษามีร่องรอยการปฏิบัติงานและรวบรวมรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดได้  
3.2 เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษามีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพและผ่านการประเมินจากหน่วยงานต่างๆ 

4. กิจกรรมท่ีส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้เกิด
กับบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและมอบหมายงาน
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามความสมัครใจ
และความเหมาะสม 

มีนาคม – เมษายน  
ปีการศึกษา 2566 

งานประกนัคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ด าเนินงานตาม
โครงการและมีการนิเทศติดตามเป็นระยะๆ 

พฤษภาคม  2566 - 
เมษายน พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กิจกรรมท่ี 3 ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการและน าผลการด าเนินงานมาสรุป
เป็นภาพรวมของโรงเรียนรวบรวมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 

มีนาคม  – เมษายน 
พ.ศ. 2567 

งานประกนัคุณภาพ
และ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณ 
งบประมาณปี 2567 จ านวน 4,000 บาท จากเงินอุดหนุน  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้เกิด
กับบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและมอบหมาย
งานให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามความ
สมัครใจและความเหมาะสม 

1,000 บาท   1,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ เนินงานตาม
โครงการและมีการนิเทศติดตามเป็นระยะๆ 

500บาท   500 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการและน าผลการด าเนินงานมา
สรุปเป็นภาพรวมของโรงเรียนรวบรวมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 

500บาท   500 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,000บาท   2,000 บาท 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสอบถาม 

1. แบบการสังเกต 
2. แบบการสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 

6.2 ผลการสรุปโครงการทุกโครงการ 1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. ดูผลการด าเนินงาน 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

6.3 ผลการด าเนินงานการพัฒนา
สถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 

การจัดท าข้อมูลตามแบบ
รายงานผลการด าเนินงานการ
พัฒนาสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา 

ผลการจัดท าข้อมูลตามแบบรายงานผล
การด าเนินงานการพัฒนาสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา (SAR) 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านรู้และเข้าใจระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
7.2 ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
7.3 การบริหารจัดการสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
7.4 สถานศึกษามีร่องรอยการปฏิบัติงานและรวบรวมรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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โครงการ     เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  นายปริญญา  ขวัญเพ็ง   โทรศัพท์  ๐๙๕-๗๖๗๒๓๕๙  โทรสาร  ๐๕๖-๗๙๒๗๘๒   
            นางจันทร์งาม  ขวัญเพ็ง  E-mail : prinya2513@gmail.com             
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่           ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕๖6  -  ๓0  กันยายน  ๒๕๖7      
 ๑.  หลักการและเหตุผล 
             สภาพการณ์ปัจจุบันกลุ่มบริหารท่ัวไปมีภาระกิจท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามาตรฐานสากล เพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังท่ีกล่าวมา กลุ่มบริหารท่ัวไปจึงได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานจัดท าโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและมีประสิทธิผลามาตรฐานสากล และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนด าเนินตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน .ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติก าหนด 
  ๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  เพื่อศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล 
   2.2  เพื่อสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในโรงเรียน ในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
 ๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
     ๓.๑.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความตระหนัก  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
    ๓.๒.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความตระหนัก  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
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๔.  กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน และเสนอโครงการต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

1 ต.ค. ๒๕๖6 –  
๓๑ ต.ค. ๒๕๖6 

นายปริญญา   ขวัญเพ็ง  
นางจันทร์งาม  ขวัญเพ็ง 
นายกมล     ศรีแก้ว 
รองฯผอ.  นพชรัตน์ จิโรจวิรัตน์ 

กิจกรรมท่ี ๒ ด าเนินงาน (Do) ปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ และเก็บ
รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงานใน
ขั้นตอนต่อไป 

๑ พ.ย ๒๕๖6 –  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

นายปริญญา   ขวัญเพ็ง  
นางจันทร์งาม  ขวัญเพ็ง 
นายกมล     ศรีแก้ว 
รองฯผอ.  นพชรัตน์ จิโรจวิรัตน์ 

กิจกรรมท่ี ๓ ตรวจสอบการด าเนินงาน (Check) 
ตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

๑ พ.ย ๒๕๖6 – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

นายปริญญา   ขวัญเพ็ง  
นางจันทร์งาม  ขวัญเพ็ง 
นายกมล     ศรีแก้ว 
รองฯผอ.  นพชรัตน์ จิโรจวิรัตน์ 

กิจกรรมท่ี ๔ ปรับปรุงพัฒนา (Active) วาง
มาตรการในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ
กลไกในการด าเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนและพัฒนางานให้ดีขึ้นในปีต่อไป 

๑ พ.ย ๒๕๖6 –  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

นายปริญญา   ขวัญเพ็ง  
นางจันทร์งาม  ขวัญเพ็ง 
นายกมล     ศรีแก้ว 
รองฯผอ.  นพชรัตน์ จิโรจวิรัตน์ 

 
๕.  งบประมาณ 
 ๕.๑  งบประมาณปี  ๒๕๖7  จ านวน  42,๐๐๐  บาท จากเงินอุดหนุนรายหัว 
 ๕.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมปรับซ่อมบ ารุง  1๐,๐๐๐   - - 10,๐๐๐   
๒. กิจกรรมพัฒนางานอาคาร
สถานท่ี 

1๐,๐๐๐   - - 10,๐๐๐   

๓. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
    3.1. อนามัยโรงเรียน 
    3.2. งานสารบรรณ 
    3.3. งานประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

10,000 
2,000 
10,000 

   
 
 

10,000 
2,000 
10,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 42,๐๐๐  บาท - - 42,๐๐๐ บาท 
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โครงการ     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน    
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล   นายกมล  ศรีแก้ว         krukamon@pku.ac.th    เบอร์โทร 082-05839-38 
             นายวราวุฒิ  ดีท ามา             Quiiindy@pku.ac.th            เบอร์โทร 095-56535-49  
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่           ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม  ๒๕๖๖  -  ๓0  กันยายน  ๒๕๖๗  
๑.  หลักการและเหตุผล 
         การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพนอกจากจะได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนแล้ว ความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรต่างๆ ก็มีความจ าเป็นอย่างมาก เพื่อให้
การพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เกิดประสิทธิผลจริง กลุ่มบริหารท่ัวไป
โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน เพื่อพัฒนา
เครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนาสถานศึกษา และเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึก ษา
ระหว่างองค์กร(MOU) .ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติก าหนด 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพื่อรณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้แก่ชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๒  เพื่อให้ชุมชนเกิดทักษะกระบวนการการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๓  เพื่อให้ชุมชนเกิดความตระหนัก  และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน   
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ ชุมชนหรือองค์กรท้องถิ่นร้อยละ ๗0 มีความรู้เรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
           ๓.๑.๒ ชุมชนหรือองค์กรท้องถิ่นร้อยละ ๗0 มีทักษะกระบวนการในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๑.๓ ชุมชนหรือองค์กรท้องถิ่นร้อยละ ๗0 เกิดความตระหนัก  และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ ชุมชนหรือองค์กรท้องถิ่นมีความรู้เรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
           ๓.๒.๒ ชุมชนหรือองค์กรท้องถิ่นมีทักษะกระบวนการการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๒.๓ ชุมชนหรือองค์กรท้องถิ่นเกิดความตระหนัก  และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 
 

mailto:Quiiindy@pku.ac.th%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20เบอร์โทร
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๔.  กิจกรรมท่ีส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ วางแผนการด าเนินงาน (Plan) แต่ง ต้ัง
คณะกรรมการด า เนิน งานเพื่ อประ ชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน และเสนอโครงการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อขอความเห็นชอบ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ –  
๓0 ต.ค. ๒๕๖6 

นายกมล   ศรีแก้ว 
นายวราวุฒิ  ดีท ามา 
 

กิจกรรมท่ี ๒ ด าเนินงาน (Do) ปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนด
ไว้อย่างเป็นระบบ และเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ด าเนินงานในขั้นตอนต่อไป 

๑ ต.ค ๒๕๖๖ – 
 ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

นายกมล   ศรีแก้ว 
นายวราวุฒิ  ดีท ามา 
 

กิจกรรมท่ี ๓ ตรวจสอบการด าเนินงาน (Check) ตรวจสอบ
วิธีการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

๑ ต.ค ๒๕๖๖ –  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

นายกมล   ศรีแก้ว 
นายวราวุฒิ  ดีท ามา 
 

กิจกรรมท่ี ๔ ปรับปรุงพัฒนา (Active) วางมาตรการในการ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกในการด าเนินงาน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนางานให้ดีขึ้นในปี
ต่อไป 

1 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ นายกมล   ศรีแก้ว 
นายวราวุฒิ  ดีท ามา 
 

 
๕.  งบประมาณ 
 ๕.๑  งบประมาณปี  ๒๕๖๗  จ านวน  5,๐๐๐  บาท จากเงินอุดหนุนรายหัว 
 ๕.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 4,๐๐๐ บาท - - 4,๐๐๐ บาท 
๒. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ และ
วัฒนธรรมประเพณีไทยแก่ชุมชน 

1,๐๐๐ บาท - - 1,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,๐๐๐  บาท - - 5,๐๐๐  บาท 
 

6. การประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลตามกระบวนการ PDCA โดยคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี ้

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๖.๑ วางแผนการ
ด าเนินงาน (Plan) 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 

๖.๒ ด าเนินงาน (Do) ๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. ตรวจบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
๓. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. แบบบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล นายวราวุฒิ  ดีท ามา             Quiiindy@pku.ac.th            เบอร์โทร 095-56535-49  
           นายกมล  ศรีแก้ว         krukamon@pku.ac.th    เบอร์โทร 082-05839-38 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่              (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 

1. หลักการและเหตุผล 
   การเพิ่มและยกระดับคุณภาพของนักเรียนทุกระดับช้ัน ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐) ด าเนินการเพิ่มและยกระดับให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ันระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
             เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังท่ีกล่าวมา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศจึงจัดท า
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการเฝ้าระวังป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และ
ภัยพิบัติต่างๆระดับคุณภาพดีขึ้นไป    
   2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเฝ้าระวังป้องกนัและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
           2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด 
      3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็นความส าคัญของการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
                2.  นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด 
                3.  ร้อยละ 80 ในพื้นท่ีของสถานศึกษามีนวัตกรรมเฝ้าระวังป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
           3.2 เชิงคุณภาพ 

  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี 
ผลกระทบต่อความมั่นคง ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด 
 
 



94 
 

       4.  กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
ระบบการเฝ้าระวังป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

ตุลาคม  2556  
 

ครูกมล ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรม ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ตุลาคม  2556  
ตลอดปงีบประมาณ
2567 

ครูกมล ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ประเมินกิจกรรมการเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ระหว่างปีงบประมาณ 
ส้ินปีงบประมาณ 

ครูกมล ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

 
5. งบประมาณ 

5.3  งบประมาณปี 2567 จ านวน 3,000 บาท จากเงินจากเงินอุดหนุนรายหัว  
5.4  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 สรรหาคณะกรรมการด าเนินงาน
การเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
1.2 ส ารวจ/ตรวจสอบกิจกรรม 
1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
1. อบรม/ป้องกัน 
2. ป้องปราม 
3. บ าบัด 
2.2 พัฒนาระบบบริหารงาน 

  
 
 

5,000 
  

 
 

 

 
 
 

 
 
 

5,000 
 

  
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)  
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       
4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Act) 4.1 .สรุป รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 - - 5,000 
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โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัยและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล นายปริญญา  ขวัญเพ็ง  โทรศัพท์  ๐๙๕-๗๖๗๒๓๕๙  โทรสาร  ๐๕๖-๗๙๒๗๘๒   
           นางสาวโสภา  ดอนตุ้มไพร โทรศัพท์ 089 – 9606-940    E-mail :    
           นายวราวุฒิ  ดีท ามา โทรศัพท์ 095 - 5653549    E-mail :  ouiiindy@pku.ac.th 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่              (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 

1. หลักการและเหตุผล 
   สถานศึกษาปลอดภัยและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความส าคัญในการเฝ้า
ระวังป้องกันภายในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้
มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัย
พิบัติต่างๆระดับคุณภาพดีขึ้นไป   เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังท่ีกล่าวมา โรงเรียนพุขาม
ครุฑมณีอุทิศจึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างความตระหนักให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเฝ้าระวังป้องกันสถานศึกษาใหป้ลอดภัยและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์
อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่างๆระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
    2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ ความเขา้ใจเรื่องการจัดระบบความ 
ปลอดภัยกับภัยพิบัติต่าง ๆ (อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง) ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
นักเรียน ตลอดจนความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย           

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด 

    3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                1.  ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็นความส าคัญของการเฝ้าระวัง
ป้องกันการจัดระบบความปลอดภัยกับภัยพิบัติต่าง ๆ (อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง) ความปลอดภัย จาก
อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียน ตลอดจนความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย                 

      2.  ร้อยละ 80 นักเรียนมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยพิบัติต่างๆ ความปลอดภัย จาก 
อุบติัเหตุท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย                 

      3.  ร้อยละ 80 ในพื้นท่ีของสถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัยเกี่ยวกับภัยพิบัติต่าง ๆ  
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนตลอดจนความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย       
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           3.2 เชิงคุณภาพ 
   มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี 

ผลกระทบต่อทุกคนในสถานศึกษา 
       4.  กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยและวิธีการ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

1 ตุลาคม  2566  
  

ครูปริญญา  ขวัญเพ็ง 
ครูโสภา  ดอนตุ้มไพร 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรม ประชุม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในการรักษาความปลอดภัยและ
วิธีการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

ครูปริญญา  ขวัญเพ็ง 
ครูโสภา  ดอนตุ้มไพร 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ประเมินกิจกรรมการรักษา
ความปลอดภัยและวิธีการแก้ไขปัญหา
ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

ระหว่างปีงบประมาณ 
ส้ินปีงบประมาณ 

ครูปริญญา  ขวัญเพ็ง 
ครูโสภา  ดอนตุ้มไพร 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

 
5. งบประมาณ 

5.1  งบประมาณปี 2567 จ านวน 20,000 บาท จากเงินจากเงินอุดหนุนรายหัว  
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 สรรหาคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ส ารวจ/ตรวจสอบกิจกรรม 
1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
       

 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
         1. ปรับภูมิทัศน์ 
         2. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    

  
10,000 
10,000  

 
 

 

 
 
 

 
10,000 
10,000 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
     ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
-   

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) .
สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 - - 20,000 
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โครงการ   น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ   
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
                                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ช่ือ-สกุล นายวราวุฒิ  ดีท ามา             Quiiindy@pku.ac.th            เบอร์โทร 095-56535-49  
           นายกมล  ศรีแก้ว         krukamon@pku.ac.th    เบอร์โทร 082-05839-38 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่              (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ เป็นการยึดหลักทางสายกลางและความไม่ 

ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรู้ด้วย
ความรอบคอบระมัดระวังและมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจและการกระท าปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังท่ีกล่าวมา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศจึงจัดท าโครงการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันสามารถรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในทุกรูปแบบ  
   2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการน้อมน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
           2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในทุกรูปแบบ  
      3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

    1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็นความส าคัญในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
               2.  นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในทุกรูปแบบ 

    3. ร้อยละ 80 ในพื้นท่ีของสถานศึกษามีนวัตกรรมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           3.2 เชิงคุณภาพ 
                  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการรับมือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นทุก
รูปแบบ 
       4.  กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจเตรียมความพร้อมในการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

  ตุลาคม  2566  ครูกมล ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 
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กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรม ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ ใน
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ ได้แก่ การจัดท าห้องเรียนศาสตร์พระราชา 
การจัดกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคล้องกับศาสตร์พระราชา 

  
ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

ครูกมล ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ประเมินกิจกรรมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้สถานศึกษา 

ระหว่างปีงบประมาณ 
2566 

ครูกมล ศรีแก้ว 
ครูวราวุฒิ  ดีท ามา 

5.  งบประมาณ 
5.1  งบประมาณปี 2567 จ านวน 20,000 บาท จากเงินอุดหนุนรายหัว  
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 สรรหาคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ส ารวจ/ตรวจสอบกิจกรรม 
1.4 ขออนุมัติโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
- 

       

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน  อบรม 
กิจกรรมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 

 
 

20,000 

 
 
 

 
 
 

 
 

20,000 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
-   

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Act).สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
       - 

       
- 

       
- 

       
-     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 - - 20,000 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เห็นความส าคัญในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. ดูแผนการด าเนินงาน 
 

1. แบบประเมิน
แผนการด าเนินงาน 

6.2  ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นในทุกรูปแบบ 

1. ส ารวจ 
  

1. แบบส ารวจ 
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