
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ  
เร่ือง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 

...................................... 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ  ให้

เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้มี มาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้ เป็นหลักสำคัญในการ
จัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

อาศ ั ยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ แห ่ งพระราชบ ัญญ ัต ิ ร ะ เบ ี ยบบร ิหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗    จึงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสถานศ
คึกษาโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวัน
ประกาศของสถานศึกษา  

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์ ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ท่ีกำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง คุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ี 
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

ข้อ 6 ใหพ้นักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว ในสังกัดสถานศึกษา โรงเรียน 
พุขามครุฑมณีอุทิศ ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  



๒ 

 
ข้อ 7 ใหผู้้อำนวยการ สถานศึกษานี้ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
(นายวัฒนศิลป์   สิงห์เครือ)  

    ผู้อำนวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
 


