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แผนงานการบริหารและและพัฒนาทรัพยากรบคุคล โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ปี 2567 
 

วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศมุ่งสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
มาตรฐานโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศที่สอดคล้อง 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
               ข้อ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
กลยุทธ ์โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ท่ีสอดคล้อง 

ข้อ 2  ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความรู้ 
2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร ตลอดจน

เป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษาและผู้น าเพื่อรองรับการกระจายอ านาจตามแนวทางโรงเรียนนิติ
บุคคล 

3. ส่งเสริมพัฒนา บุคลากรให้มีขวัญก าลังใจ มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าท่ีอย่างมี 
4. คุณภาพเป็นตวัอย่างท่ีดีต่อชุมชน สามารถช้ีน าชุมชนได้ 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ 
 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา
และความรู้พื้นฐาน ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อผ่านการพัฒนาอบรม สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 

3. การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ผู้บริหาร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลประเมินระดับ ไม่ต่ำกว่าดีมาก 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

5. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล 
สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

6. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษา 
7. ร้อยละผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทำใหส้ถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์

การประกันคุณภาพภายใน 
8. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมินความพึงพอใจจากการ

ปฏิบัติงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
9. ร้อยละผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาแล้วสามารถภาพรวมของ

สถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
10. ร้อยละของสถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการ ท่ีเป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน(บริหารท่ัวไป / 

บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
11. ร้อยละผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสร้างศักยภาพด้านการประเมิน

สร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน  ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน  เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

12. ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา จนสามารถทำให้ระดับของคะแนน
ภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA 
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Online) ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับไม่ต่ำกว่า A (ร้อยละ 
85.00)ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 

13. ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบงานสารบรรณสถานศึกษาทำให้มี
และใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

14. ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เกีย่วกับการนำระบบดิจิทัล 
สถานศึกษา จนสามารถทำให้มีและใช้ระบบ บริหารจัดการท่ีเป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน(บริหาร
ท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) เป็นระบบเช่ือมโยง และเป็นรูปแบบเดียวกันกับ
หน่วยงานอื่น 

15. ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เรื่องการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศจนทำ
ให้ผลการประเมินร้อยละกลุ่มงานของสถานศึกษา มีผลการปฏิบัติ ท่ีดี(Best Practices) ท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

16. ร้อยละของผู้บริหาร ข้าราชการนครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการ สวัสดิการใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ สิทธิประโยชน์ท่ีพึงมีพึงได้ซึ่งไปตามกฎ ระเบียบการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
เป้าประสงค์ตามตัวชี้วัด รายปี 
ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 
 
 
 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พื้นฐาน ด้านดิจิทัล 
และสมรรถนะในทุกด้าน 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สถาน
ศึกษา 

2 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเมื่อผ่านการ
พัฒนาอบรม สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล สามารถใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สถาน
ศึกษา 

4 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 
หลักสูตร 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

5 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สถาน
ศึกษา 
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ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะด้านภาษา 
 

7 ร้อยละผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาทำให้
สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน 

ร้อยละ 95 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

8 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ผ่านการประเมินความพึง
พอใจจากการปฏิบัติงาน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การบริการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

9 ร้อยละผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาแล้ว
สามารถทำให้ภาพรวมของ
สถานศึกษามีและใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สถาน
ศึกษา 

10 ร้อยละผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมิน
สร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการ
อ่าน  ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ัน
เรียน  เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สถาน
ศึกษา 

11 ร้อยละผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมิน
สร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการ
อ่าน  ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ัน
เรียน  เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู ้
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สถาน
ศึกษา 
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12 ผู้บริหาร ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา จนสามารถทำให้
ระดับของคะแนนภาพรวม
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน
ระดับไม่ต่ำกว่า A (ร้อยละ 
85.00)ของระดับความพึง
พอใจของประชาชนต่อการ
บริการจัดการศึกษา 
 

ร้อยละ 95 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

13 ผู้บริหาร ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาระบบงานสารบรรณ
สถานศึกษาทำให้มีและใช้
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

14 ผู้บริหาร ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา เกี่ยวกับการนำ
ระบบดิจิทัล สถานศึกษา 
จนสามารถทำให้มีและใช้
ระบบ บริหารจัดการท่ีเป็น
ระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน
(บริหารท่ัวไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ) 
เป็นระบบเช่ือมโยง และเป็น
รูปแบบเดียวกันกับ
หน่วยงานอื่น 
 

ร้อยละ 95 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

15 ผู้บริหาร ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา เรื่องการปฏิบัติงานท่ี
เป็นเลิศจนทำให้ผลการ
ประเมินร้อยละกลุ่มงานของ
สถานศึกษา มีผลการปฏิบัติ 
ท่ีดี(Best Practices) ท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ใน
หน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สถาน
ศึกษา 
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16 ร้อยละของผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
บริการ สวัสดิการในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ สิทธิ
ประโยชน์ท่ีพึงมีพงึได้ซึ่งไป
ตามกฎ ระเบียบการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

17 ร้อยละตำแหน่งครูผู้ช่วย
ปรับเป็นตำแหน่ง ครู
ภายหลังการประเมินอย่าง
เข้ม ตามคำส่ังการปฎิบัติ
หน้าท่ีตำแหน่งครูผู้ช่วย 1 
ตำแหน่ง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

18 ร้อยละได้รับการอนุมัติจัด
จ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งอัตราจ้างประจำ
หรืออัตราจ้างช่ัวคราวและ
พนักงานราช ตรงตาม
สาขาวิชาท่ีไม่มี 

ร้อยละ      สถาน
ศึกษา 

19 ร้อยละท่ีได้รับความร่วมมือ
เป็นกรรมการตามคำส่ัง
ปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ได้รับการประเมิน
อย่างเข้มก่อนการพิจารณา
อนุมัติปฏิบัติหน้าท่ี 
ตำแหน่งครู  1  ตำแหน่ง    

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

20 ร้อยละดำเนินการเรื่องย้าย
ประจำปีให้กับบุคลากรแจ้ง
ความประสงค์เรื่องการย้าย
ออกทุกประเภท ย้ายออก 
ได้ตามถูกต้องตามระเบียบ
การย้ายและตรงตาม
กำหนดเวลา 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

21 ร้อยละได้ดำเนินการ
ประเมินตำแหน่งเพื่อมีและ
เล่ือน และวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ได้ดำเนินการตามระเบียบ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 
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ขั้นตอน และตรงตามปฏิทิน
กำหนด ได้ครบทุกคน 
 

22 ร้อยละมีข้อมูลบุคลากรผ่าน
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล HRMS.obec 
(Human Resource 
Management System) 
ระบบย่อย งานทะเบียน
ประวัติ 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

23 ร้อยละได้ดำเนินการข้อมูล
ข้าราชการครูผ่านระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ได้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

24 ร้อยละบุคลากรทาง
การศึกษาเมื่อผ่านการอบรม
เรื่องเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน เกิด
ศักยภาพนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 สถาน
ศึกษา 

25 ร้อยละได้รับอนุมัติให้ข้าราช
การาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีวิทยา
ฐานะสูงขึ้นทุกคนท่ีได้ทำ
การประเมินวิทยฐานะ 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

26 ร้อยละอนุมัติเล่ือนขั้น
เงินเดือนเมื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสรุปการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
ตามบันทึกข้อตกลง (PA) 
ก่อนพิจารณาเล่ือนช้ัน
เงินเดือนได้ครบ ทุกคน  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

 ร้อยละท่ีได้รับการอนุมัติให้
ข้าราชการครู ได้รับการ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 
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ส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิภายหลังได้
ดำเนินการเรื่องส่ง เพื่อรับ
การส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 

27 ร้อยละความถูกต้องข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
บันทึกข้อมูล ประวัติข้อมูล
ต่าง ๆ ตลอดจนเอกสารสาร 
หนังสือราชการสำคัญท่ี
เกี่ยวกับการรับราชการได้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

28 ร้อยละจำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ประพฤติปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจรรยาบรรณ  
วิชาชีพ และไม่ปรากฎว่าได้
ถูกดำเนินพิจารณาโทษ
ความผิดวินัยอันเนื่องมาจาก
การทำความผิดกฎ ระเบียบ
หน้าท่ีราชการ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 

29 ร้อยละจำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และสามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์อันเนื่องมาจาก
ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบกับงานนั้น 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สถาน
ศึกษา 
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ชื่อโครงการ : โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ปี 2567 

 
 

1 หลักการและเหตุผล 
พระราชบญัญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การ

ปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ มี
ผลให้ อำนาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ไปเป็นของคณะอนุกรรมการข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา) คือ “อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา” และ“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา” และยังกำหนดให้ ก.ค.ศ. 
ดำเนินการ เพื่อให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ตามจำนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง 
การพ้น จากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษา ประกอบกับการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับกฎหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการปรับเปล่ียนแก้ไขเป็นจำนวนมาก ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีการปรับเปล่ียนตำแหน่งหนา้ท่ี  

หลักความต้องการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการบริหารของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตาม
นโยบาย  กฎหมาย    หลักเกณฑ์   หลักความเป็นอิสระและธรรมาภิบาล ตามความรับผิดชอบของขอบข่าย
และภารกิจงาน ในกลุ่มบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
  
วัตถุประสงค ์ 
 

1. เพื่อให้การบริหารงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของสถานศึกษาเป็นไปตามแผน 3 ระดับการ
บริหารพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาการ การศึกษาแห่งชาติ 

2. เพื่อให้การบริหารพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเกิดการพัฒนา เป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ตามระเบียบการบริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

3. เพื่อให้มีการใช้งบประมาณการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเป็นไปอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
ตรงกับเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 

4. เพื่อให้สถานศึกษาได้มาซึ่ง อัตรากำลัง บุคลากร สิทธิพึงได้จากท่ีกำหนดในระเบียบการบริหารงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงานและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

5. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้มาตามสิทธิ์ที่กำหนดให้มี และให้ได้รับ
ตามท่ีได้กำหนดในระเบียบว่าด้วยการบริหารงานและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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3 เป้าหมาย 
   เชงิปริมาณ 

1. จำนวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีจำนวน ตามเกณฑ์กำหนดในระเบียบฯ 
2. จำนวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ จากการอบรม

สัมนาเพื่อนำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
3. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีวิทยาฐานะและเล่ือน

วิทยฐานะ 
     เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายหลังได้รับการพัฒนาจากการศึกษา อบรมสัมนานำ
ความรู้ท่ีได้มาพัฒนางานทำให้เกิดประสิทธิภาพงานตามสมรรถนะมีผลการประเมินงานไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

2. คุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
จรรยาวิชาชีพร้อยละ 100  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ ศรัทธาต่ออาชีพและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ
ภายหลังท่ีสถานศึกษาได้จัดให้มีสวัสดิการ สิทธิ์ที่พึงได้รับจากการมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ต่ำกว่าร้อยละ  
90   

 
4. กิจกรรมสำคัญ และปฏิทินการปฏิบัติ 

กิจกรรม ระยะเวลา ปฏิทินการปฏิบัติ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน     
                 อัตรากำลัง 

- 15พ.ค.-10 ม.ิย. - ผุ้บริหาร  

กิจกรรมท่ี 2 การสรรหา บรรจุ 
                และแต่งต้ัง 

2 ครั้ง/ ป ี กรกฎาคม , 
มกราคม 

10,000 ครูเชษฐา 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 1   ปี 1-2 เมษายน  
8 สิงหาคม 

32,800 ครูเชษฐา 
ครูกรวิชญ์ 

กิจกรรมท่ี 4  การประเมิน 
                 ผลการปฏิบัติ 
                ราชการ 

2 ครั้ง/ปี -กุมภาพันธ์ 2567 
-กันยายน  2567 

3,000 ผู้บริหาร 
ครูเชษฐา  
ครูกรวิชญ์ 

กิจกรรมท่ี 5 การให้คุณ ให้โทษ 
                และการสร้างขวัญ 
                กำลังใจ 

ตลอดปี
การศึกษา 

พ.ค.2567   - 
เม.ษ 2568   

5,000 ครูศิริพร 
ครูกรวิชญ์ 

กิจกรรมท่ี 6 การส่งเสริม 
                มาตรฐานวิชาชีพ 
                และจรรยาบรรณ 
                วิชาชีพ 

ตลอดปี
การศึกษา 

พ.ค.2567   - 
เม.ษ 2568   

3,000 ครูเชษฐา  
ครูกรวิชญ์ 
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รายละเอียดกิจกรรม และค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ น้ำมัน 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนอัตรากำลัง      

1) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครู
ผู้ช่วย และผู้ท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ ผ่าน
การเตรียม ความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งครู เพื่อ
แต่งต้ังผู้นั้น ให้ดำรงตำแหน่งครู ใน
สถานศึกษานั้น 

     

กิจกรรมที่ 2 การสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
1) ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อ

ปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้างประจำ
หรืออัตราจ้างช่ัวคราวและพนักงานราช 

2) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มก่อนบรรจุเข้ารับราชการใน
ตำแหน่ง”ครู”ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

3) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
การศึกษาทุกประเภท 

 

10.000  10,000   

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากร ยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
1) การประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู 

2) ข้อมูลข้าราชการครูผ่านมูลระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล HRMS.obec 
(Human Resource Management 
System) ระบบย่อย งานทะเบียน
ประวัติ 

   32,800     22800 10,000   
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3) ข้อมูลข้าราชการครูผ่านระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

4) อบรมเรื่องเกี่ยวกับความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เกิดศักยภาพนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

5) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

กิจกรรมทที่ 4 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1) สรูปการสปฏิบัติงานก่อนพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนตามบนัทึกข้อตกลง 
(PA) 

3,000   3,000  

กิจกรรมที่ 5 
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
1) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2) บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ

ทุกประเภท 
3) สวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ 

5,000   5,000  

กิจกรรมที่ 6  การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อบรมสัมนา 
1) การส่งเสริมมาตรฐานวิชา ชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรม 
3) วินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ และการ

ดำเนินคดีของรัฐ 

3,000 3,000    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 53,800     
 
 

5 งบประมาณ 
5.1     งบประมาณจาก ( / ) เงินอุดหนุนรายหวั   (  ) เงินตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีฯ 
            ( / ) เงินอื่น  ๆ (ระบ)ุ........................................ 
5.2      รายละเอียดการใช้งบประมาณ   ดังตาราง(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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6 การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
6.1 ตำแหน่งครูผู้ช่วยปรับเป็นตำแหน่งครู
ภายหลังการประเมินอย่างเข้ม ตามคำส่ัง
การปฎิบัติหน้าท่ีตำแหน่งครูผู้ช่วย 1 
ตำแหน่ง 

ประเมินตามหลักเกณฑ์วีธี
การกำหนด 

ตัวชี้วัดตามระเบียบการ
ประเมินแบบเข้มตำแหน่งครู
ผู้ช่วยก่อนเปล่ียนเป็น
ตำแหน่ง ครู 

6.2 ได้รับการอนุมัติจัดจ้างบุคคลเพื่อ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้างประจำหรือ
อัตราจ้างช่ัวคราวและพนักงานราช ตรงตาม
สาขาวิชาท่ีไม่มี 
 

ประเมินตามหลักเกณฑ์
วิธีการกำหนดเพื่อขออนุมัติ 

ตามกฎ ระเบียบกำหนดเพื่อ
รับการอนุมัติจ้าง 

6.3 บุคลากรท่ีได้รับคำส่ังปฏิบัติหน้าท่ี
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการประเมินอย่าง
เข้มก่อนการพิจารณาอนุมัติปฏิบัติหน้าท่ี 
ตำแหน่งครู  1  ตำแหน่ง    

ประเมินตามหลักเกณฑ์
วิธีการกำหนด 

ตัวชี้วัดตามระเบียบการ
ประเมินแบบเข้มตำแหน่งครู
ผู้ช่วยก่อนเปล่ียนเป็น
ตำแหน่ง ครู 

6.4  ดำเนินการเรื่องย้ายประจำปีให้กับ
บุคลากรแจ้งความประสงค์เรื่องการย้าย
ออกทุกประเภท ย้ายออก ได้ตามถูกต้อง
ตามระเบียบการย้ายและตรงตาม
กำหนดเวลา 

ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
กำหนด 

เกณฑ์ตามระเบียบการย้าย 

6.4 การประเมินตำแหน่งเพื่อมีและเล่ือน 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้ดำเนินการ
ตามระเบียบข้ันตอน และตรงตามปฏิทิน
กำหนด ได้ครบทุกคน 
 

ตัวชี้วัดตามระเบียบการ
ประเมินแบบเข้มตำแหน่งครู
ผู้ช่วยก่อนเปล่ียนเป็น
ตำแหน่ง ครู 

เกณฑ์ตามระเบียบการ
ประเมินมีวิทยฐานะและ
เล่ือนวิทยฐานะ 

6.5 มีข้อมูลบุคลากรผ่านระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS.obec (Human 
Resource Management System) 
ระบบย่อย งานทะเบียนประวัต ิ

 

สังเกตความถูกต้องของ
ข้อมูลโดยการตรวจสอบกับ
เอกสาร หลักฐานสำคัญท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระบบการ เก็บข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล 
HRMS.obec 

6.6 มีข้อมูลข้าราชการครูผ่านระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

สังเกตความถูกต้องของ
ข้อมูลโดยการตรวจสอบกับ
เอกสาร หลักฐานสำคัญท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระบบการ เก็บข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล ตามแบบ
ของ ก.พ.7 
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6.7 บุคลากรทางการศึกษาเมื่อผ่านการ
อบรมเรื่องเกี่ยวกับความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เกิดศักยภาพนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้ 

ประสิทธิภาพปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะ 
มาตรฐานตำแหน่ง 

แบบประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ 

6.8 ข้าราชการาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีวิทยาฐานะสูงขึ้นทุกคนท่ีได้
ทำการประเมินวิทยฐานะ 

ตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการยื่น ตรวจ
ความถูกต้อง 

เอกสารตามระเบียบและ
วิธีการกำหนด 

6.9 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสรุปการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และตามบันทึกขอ้ตกลง (PA) ก่อน
พิจารณาเล่ือนขช้ันเงินเดือนได้ครบ ทุกคน  

แต่งต้ังกรรมการ และปฏิบัติ
ตามระเบียบวิธีการกำหนด 

เอกสาร ตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพฯ รูปแบบตาม
กำหนดการบนัทึกข้อตกลง 

6.10 ข้าราชการครู ได้รับการส่งเสริมและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ภายหลังได้ดำเนินการ
เรื่องส่ง เพื่อรับการส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

ตรวจสอบ เอกสาร ข้อมูล
ตามระเบียบ ปฏิบัติการยื่น
คำร้องส่งเรื่องท่ีกำหนด 

ตามกำหนดไว้ในเรื่องท่ี
กำหนด 

6.11 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการบันทึกข้อมูล ประวัติข้อมูล
ต่าง ๆ ตลอดจนเอกสารสาร หนังสือ
ราชการสสำคัญท่ีเกี่ยวกับการรับราชการได้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

สังเกตความถูกต้องของ
ข้อมูลโดยการตรวจสอบกับ
เอกสาร หลักฐานสำคัญท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระบบการ เก็บข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล ตามแบบ
ของ ก.พ.7 
 

1.12 ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ประพฤติปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจรรยาบรรณ  วิชาชีพ และไม่
ปรากฎว่าได้ถูกดำเนินพิจารณาโทษ
ความผิดวินัยอันเนื่องมาจากการทำ
ความผิดกฎ ระเบียบหน้าท่ีราชการ 

สังเกต  ติดตาม ประเมิน
ตนเอง การประพฤติ การ
ปฏิบัติงาน ตามกฎ ระเบียบ 
จรรยาวิชาชีพ 

แบบบันทึก ติดตาม ประเมิน  
แบบรายงาน 

1.13 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
และสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์อันเนื่องมาจากความมีวินัย 
ความรับผิดชอบกับงานนั้น 

 

สังเกต  ติดตาม ประเมิน
ตนเอง การประพฤติ การ
ปฏิบัติงาน ตามคำส่ังท่ี
มอบหมาย การรักษาเวลา
ราชการ 

แบบบันทึก ติดตาม ประเมิน  
แบบรายงาน 

 
2.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   ภายหลังดำเนินโครงการ คาดหวังว่าการดำเนินการตามโครงการจะ เกิดผลตาม

ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับภายหลังดำเนินโครงการ 
6.1 ตำแหน่งครูผู้ช่วยปรับเป็นตำแหน่งครู
ภายหลังการประเมินอย่างเข้ม ตามคำส่ัง
การปฎิบัติหน้าท่ีตำแหน่งครูผู้ช่วย 1 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าท่ีข้าราชการ ครู ตำแหน่ง  ครู เพิ่มขึ้น 

6.2 ได้รับการอนุมัติจัดจ้างบุคคลเพื่อ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้างประจำหรือ
อัตราจ้างช่ัวคราวและพนักงานราช ตรงตาม
สาขาวิชาท่ีไม่มี 
 

มีบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี ลูกจ้างประจำ 
พนักงานเพิ่มขึน้ 

6.3 บุคลากรท่ีได้รับคำส่ังปฏิบัติหน้าท่ี
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการประเมินอย่าง
เข้มก่อนการพิจารณาอนุมัติปฏิบัติหน้าท่ี 
ตำแหน่งครู  1  ตำแหน่ง    

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่งครูผู้ช่วยผ่าน
การประเมิน ปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่ง ครู 

6.4  ดำเนินการเรื่องย้ายประจำปีให้กับ
บุคลากรแจ้งความประสงค์เรื่องการย้าย
ออกทุกประเภท ย้ายออก ได้ตามถูกต้อง
ตามระเบียบการย้ายและตรงตาม
กำหนดเวลา 
 

บุคลากรท่ีแจ้งความประสงค์ ผ่านการพิจารณาเห็นชอบการ
อนุมัติ 

6.4 การประเมินตำแหน่งเพื่อมีและเล่ือน 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้ดำเนินการ
ตามระเบียบข้ันตอน และตรงตามปฏิทิน
กำหนด ได้ครบทุกคน 
 

บุคลกรส่งเรื่องการมีและเล่ือนวิทยฐานะได้รับการประเมิน 
ตามปฏิทิน ถูกต้องตามกฎ ระเบียบว่าด้วย นั้น 

6.5 มีข้อมูลบุคลากรผ่านระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS.obec (Human 
Resource Management System) 
ระบบย่อย งานทะเบียนประวัต ิ

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาได้บันทึกเป็นข้อมูลในระบบ 
HPMS.obec ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

6.6 มีข้อมูลข้าราชการครูผ่านระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลเกี่ยวประวัติบุคลากร การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ข้อมูล
จากการมีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม กพ.7 ครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

6.7 บุคลากรทางการศึกษาเมื่อผ่านการ
อบรมเรื่องเกี่ยวกับความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เกิดศักยภาพนำไปใช้ในการ

บุคลากรทุกคน ผ่านการอบรม และได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาอย่างน้อย  1 ครั้ง 
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ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

6.8 ข้าราชการาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีวิทยาฐานะสูงขึ้นทุกคนท่ีได้
ทำการประเมินวิทยฐานะ 

บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการครูมีวิทยฐานะ และ
ได้เล่ือนวิทยาฐานะสูงขึ้นเมื่อมีคุณสมบัติ ตามกฎ ระเบียบ
การมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

6.9 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสรุปการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และตามบันทึกข้อตกลง (PA) ก่อน
พิจารณาเล่ือนขช้ันเงินเดือนได้ครบ ทุกคน  

ข้าราชการครูทุกคนมีผลการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกรรมการ ระดับดีเด่น และมีผลการประเมิน
การปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลง (PA) ระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85  

6.10 ข้าราชการครู ได้รับการส่งเสริมและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ภายหลังได้ดำเนินการ
เรื่องส่ง เพื่อรับการส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 

บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูทุกคนได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ รับรางวัลตามเรื่องท่ีกำหนดอย่างน้อย 1 
รางวัล /ปี 
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูทุกคนได้รับการ
พิจารณาการรับเครื่องราชย์ตามคุณสมบัติ 
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูทุกคนเกิดความ
ภาคภูมิใจจากการจัดกิจกรรมร่วมแสดงความยินดีเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ  

6.11 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการบันทึกข้อมูล ประวัติข้อมูล
ต่าง ๆ ตลอดจนเอกสารสาร หนังสือ
ราชการสสำคัญท่ีเกี่ยวกับการรับราชการได้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

บุคลากรทางกรศึกษา ช้าราชการครู มีใบประกอบวิชชีพท่ี
กำหนดตามอายุ  เอกสารสำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับการรับ
ราชการ   

2.12 ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ประพฤติปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจรรยาบรรณ  วิชาชีพ และไม่
ปรากฎว่าได้ถูกดำเนินพิจารณาโทษ
ความผิดวินัยอันเนื่องมาจากการทำ
ความผิดกฎ ระเบียบหน้าท่ีราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทางกรศึกษา ช้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีตามจรรยา
วิชาชีพ ได้รับการยกย่องจากผู้เกี่ยวข้อง สังคมภายนอก 
และการขอรับการบริการจากภายนอก 
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2.13 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
และสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์อันเนื่องมาจากความมีวินัย 
ความรับผิดชอบกับงานนั้น 

 

ไม่ปรากฏการพิจารณาลงโทษทางวินัย ทุกระดับโทษ 

 
 
                                                                                                                                 

ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
       (นายเชษฐา    สุระโคต) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางนฤมล      พึ่งกิจ ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

เรียน  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ  เพราะ.................................................... 
 

  ลงช่ือ     
          (นายวัฒนศิลป์      สิงห์เครือ) 
   ผู้อำนวยการ โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 

 
 


