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 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ 2566-2570 ให้เป็นไป
ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ 2566-
2570   ฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางปฏิบัติการจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ 2566-2570 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาปีงบประมาณ 2566-2570   ฉบับนี้ มา  ณ โอกาสนี้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๔๗๐ 

โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 

 
     วิสัยทัศน์  “โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศมุ่งสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
      พันธกิจ   

1. พัฒนาผู้เรียนสู่พลโลก 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาสถานศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้
4. พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 

       เป้าประสงค์  
1. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
3. สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีการประกันคุณภาพ 
5. สถานศึกษามีบรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

       อัตลักษณ์ของสถานศึกษา     “นักเรียนใช้เทคโนโลยีสืบค้นเพื่อการเรียนรู้” 

       เอกลักษณ์ของสถานศึกษา Smile  หมายถึง  เรียนดี  มีคุณธรรม โดยการปฏิบัติด้วยความเท่าเทียม 

school of Moral , Intelligence  Learning by doing and Equality 

S  =  school  (โรงเรียน) 

M  = Moral (คุณธรรม) 

I   =  Intelligence  (สติปัญญา) 

L = Learning by doing (การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ) 

E =  Equality (ความเท่าเทียม) 

ค่านิยมของโรงเรียน “มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความสามัคคีและมีคุณธรรม” 
 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน “มุ่งมั่นท างานเป็นทีม” 
 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างาน “ท างานแบบครอบครัวชาวพุ” 
การท างานมี 2 ระบบ คือ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. ระบบสนับสนุน ได้แก่ งานบุคคล  งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ กิจกรรมนักเรียน 
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การวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร 
       ผลจากการประชุมอบรมการท า SWOT Analysis ของโรงเรียน ได้ผลตกท่ีต าแหน่งท่ี 3 คือ Cash cows 
เป็นสภาพวัวแม่ลูกอ่อน (ชะลอ เร่งรัด ปรับปรุง ประสาน) บ่งบอกถึงว่า โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
อุปสรรค สภาพภายในเป็นจุดแข็งท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ซึ่งต้องรักษาความสามารถภายในไว้ พร้อมท่ีจะก้าว
ต่อไปเมื่อโอกาสมาถึง งานแผนงานจึงได้ศึกษาด าเนินการปรับกลยุทธ์และโครงการให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันดังนี้ 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๔๗๐ หลังการท า SWOT Analysis  มี 14  โครงการ ดังนี้  

 
กลยุทธ์ที่ โครงการ กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1   
เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรและ
ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เชิงบูรณาการท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     

1.  โครงการพัฒนาการจัดท า
หลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. งานหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตร
ท้องถิ่น 
2. การพัฒนาหลักสูตร 

2.  โครงการยกระดับผลการเรียน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. การจัดเตรียมความพร้อม O-Net  
3. งานวัดผลประเมินผลทุกรายการ  
4. งานลูกเสือ/ยุวกาชาด 
5. งานแนะแนว 
6. ชุมนุม/นักศึกษาวิชาทหาร  
 

3.  โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและ
พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ 

1. งานรับนักเรียน  
2. งานปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ  
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรม
เรียนการสอน  
4. กิจกรรมพิเศษส าหรับการพัฒนา
ผู้เรียน   
5. กิจกรรมค่าย  STEM  
6. ห้องสมุด  
7. บัตรประจ าตัวนักเรียน   
8. แข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับ   
9. กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 
10. ค่ายกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
11. กิจกรรมวันวันคริสมาสต์  
12. กิจกรรมวันกีฬาภายในและ 
      วิ่งมินิฮาลมาราธอน 
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4.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึ่ง
ประสงค์ 

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. วันสถาปนาโรงเรียนและวันไหว้คร ู
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินีในรัชกาลท่ี 10 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
7. วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9 
8. วันปิยมหาราช 
9. วันพ่อแห่งชาติ 
10. ทัศนศึกษาของนักเรียน   
11. ประเพณีลอยกระทง 
12. ประเพณีปีใหม่ 
13. การสอบธรรมศึกษา 
14. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
15. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สภานักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  
เร่งรัดการส่งเสริม
ศักยภาพข้าราชการครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษา   

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ   

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. การสรรหาบุคลากร 
4. วินัยและจรรยาบรรณ 
5. กิจกรรมอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ 3  
เร่งรัดการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร   

6. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

1. ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 
2. การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 4 
เร่งรัดการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ   

7. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 

1. งานพัสดุ 
2. การเงิน 

8. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

1. แผนงาน 
2. งานประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ์ที่ 5  
ประสานระบบภาคี
เครือข่ายและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

1. อนามัยโรงเรียน/ 
    การเฝ้าระวังสถานการณ์โควิด-19 
2. งานซ่อมบ ารุง  
3. งานอาคารสถานท่ี 
4. งานสารบรรณ 
5. งานประชาสัมพันธ ์
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 10. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของชุมชน 

1. โรงเรียนกับชุมชน 
2. ประชุมผู้ปกครอง 

 11. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1. อบรม/ป้องกัน 
2. ป้องปราม 
3. บ าบัด 

 12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    
(โครงการตามนโยบาย) 

1. ปรับภูมิทัศน์ 
2. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    

 13. โครงการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(โครงการตามนโยบาย) 

กิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง 

 14 โครงการสวนพฤกษศาสตร์  
(โครงการตามนโยบาย) 

รักษาพรรณ์ไม ้
ร่วมกันอนรุักษ์พันธุ์พืชด่ังเดิมและหายาก 
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ส่วนที่ 2  

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามกลยุทธ์แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๔๗๐ 

โรงเรียนพุขาครุฑมณีอุทิศตาม 

 กลยุทธ์ท่ี 1  เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมความรักและการ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝ่ังแนวคิด
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น 100 100 100 100 100 
3. ร้อยละของผู้ เรียน ท่ีไ ด้รับการคัดกรองพหุปัญญา
รายบุคคล 

80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษที่ 21 

80 85 90 95 100 

6. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมี
คุณภาพสูง 

80 85 90 95 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

8. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนพหุปัญญา 80 85 90 95 100 
9. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพแก่ผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

10. ร้อยละของสถานศึกษา ด าเนินงานการเพิ่มและ
ยกระดับให้นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกระดับช้ัน 

80 85 90 95 100 

11. ร้อยละของสถานศึกษา ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ
การอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ันการคิดวิเคราะห์ และการเรียน 

80 85 90 95 100 

12. ร้อยละของสถานศึกษา ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

80 85 90 95 100 

13. ร้อยละของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและ 80 85 90 95 100 
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ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
14. ร้อยละของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและ
ยกระดับทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 
ของนักเรียน 

80 85 90 95 100 

15. ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

16. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 80 85 90 95 100 
17. ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 

80 85 90 95 100 

18. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด 

100 100 100 100 100 

19. ร้อยละของสถานศึกษามีการสอนด้านประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

100 100 100 100 100 

20.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ
ตามหลักการพหุปัญญา 

80 85 90 95 100 

21. ร้อยละของผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบรวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุด
บ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

80 85 90 95 100 

22. การออกเรียนกลางคันของผู้เรียนไม่เกินร้อยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
23. ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถภาพท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็น 

80 85 90 95 100 

24 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดท าแผนจัดช้ันเรียนราย
ปี 

100 100 100 100 100 

25. ร้อยละของสถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษาโดย
ยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

80 85 90 95 100 

 
 
 



7 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

 ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียนเพื่อ
การพัฒนาการเรียนพัฒนาการเรียนรู้ 

80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับ
ทักษะด้าน Digital Literacy ท่ีมีการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพของนักเรียน 

95 95 95 100 100 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึด
มั่นในการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนอย่างถักทอความรู้  ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน 

100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

80 85 90 95 100 

6. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 

80 85 90 95 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาสร้างการเข้าถึงแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ส่ือการสอน 
ท่ีมีคุณภาพสูง 

80 85 90 95 100 

8. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

100 100 100 100 100 

9. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 

80 85 90 95 100 

10. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง
อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

100 100 100 100 100 

11. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะดิจิทัลสามารถใช้ในงาน

100 100 100 100 100 
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ปฏิบัติได้ 

12. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษา 

85 90 95 95 100 

13.ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 

14. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เร่งรัดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
 

 ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา 

80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและ
ยกระดับทักษะด้าน Digital Literacy ท่ีมีการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพของนักเรียน 

80 85 90 95 100 

3. สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ มีและใช้  มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ 
4. สถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ 
5. สถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ
ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป/บุคลากร/งบประมาณ/
วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกัน เช่ือมโยงกัน 

มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ มีและใช้ 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ   
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายใน 

100 100 100 100 100 

2. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การติดตามประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้ นท่ี
การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ระดับดีมากขึ้นไป) 

100 100 100 100 100 

3. การประเมิน ตัว ช้ีวัดตามมาตรฐานการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสถานศึกษาไม่น้อย
กว่า 4.88 คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

4.80 4.82 4.84 4.86 4.88 

4. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส AA AA AA AA AA 
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ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ( ITA 
Online) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA (ร้อยละ 95.00) 
5. ระดับของคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ในระดับไม่ต่ ากว่า A (ร้อยละ 85.00) 

A A AA AA AA 

6. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

7. สถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

100 100 100 100 100 

 
กลยุทธ์ที่ 5  ประสานระบบภาคีเครือข่ายและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2579 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาน าพระบรมราโชบายของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

100 100 100 100 100 

2. สถานศึกษา จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์
พระราชา 

มี มี มี มี มี 

3. สถานศึกษาได้รับการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพ 

มี มี มี มี มี 

4. ร้อยละของสถานศึกษาด าเนินการแก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (LEARNING LOSS) 

80 85 90 95 100 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องอนรุักษ ์

80 85 90 95 100 

7. สถานศึกษา จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

80 85 90 95 100 

8. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการจัดการขยะ 

80 85 90 95 100 

9. ร้อยละระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

10. ร้อยละของสถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการ
ท่ีเป็นระบบ ดิจิ ทัล 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป/บุคคล/
งบประมาณ/วิชาการ) 

100 100 100 100 100 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practices) ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชน
ท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 
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12. ร้อยละของกลุ่มงาน มีผลการปฏิบั ติ ท่ี ดี (Best 
Practices) ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชน 

100 100 100 100 100 

13. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 

80 85 90 95 100 

14. ร้อยละของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

80 85 90 95 100 

15. ร้อยละของมีการด าเนินการตามมาตรการและมีแผน
เผชิญเหตุจากภัยทุกรูปแบบ 

80 85 90 95 100 
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ส่วนที่ 3  

แนวทางด าเนินการตามกลยุทธ์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๔๗๐ 

โรงเรียนพุขาครุฑมณีอุทิศตาม 

 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 

     กลยุทธ์หลักของโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ  ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๔๗๐ 

มี 5  กลยุทธ์ดังนี้ 
     1. เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
          1.1 เร่งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอน การส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ และน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
          1.2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย 
เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ จิตบริการของนักเรียนโดยความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับวัด บ้าน ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
          1.3 พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะความสามารถ อัจฉริยภาพทุกด้านของ 
นักเรียน 7 ประการ ตามแนวคิดเฮาวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) คือ ด้านตรรกะศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์ และการจินตภาพ ด้านดนตรีและจังหวะ ด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว ด้าน
ภาษาและการส่ือสารด้านการเข้าใจตนเอง ด้านมนุษยสัมพันธ์ และการเข้าใจผู้อื่น เพื่อให้นักเรียนได้รับพัฒนา
ศักยภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขใน
สังคมโลกาภิวัฒน์  
 
    2. เร่งรัดการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.1 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนเป็นผู้น าใน
การปฏิรูปการศึกษาและผู้น าเพื่อรองรับการกระจายอ านาจตามแนวทางโรงเรียนนิติบุคคล 
        2.2 ส่งเสริมพัฒนา บุคลากรให้มีขวัญก าลังใจ มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าท่ีอย่างมี
คุณภาพเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อชุมชน สามารถช้ีน าชุมชนได้ 
        2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นมาใช้ให้
เกิดประโยชน สูงสุด และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 
    3. เร่งรัดการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
       3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมต่อการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
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       3.3 โรงเรียนมีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ(Resource Center)จัดให้มีหนังสือ/ต าราเรียนท่ีมี
คุณภาพระดับมาตรฐานสากลเพื่อให้นักเรียนได้ใช้เรียนอย่างเพียงพอและจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอื้อต่อ
การใช้บริการ มีส่ือท่ีพอเพียงเหมาะสมทันสมัย มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้และการค้นคว้าอย่าง
หลากหลาย 
 
   4. เร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ(Quality System  Management)  ประกอบด้วย 
       4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ โดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ( SBM) ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สวนรวมมีความทันสมัย
พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของดลกอยู่ตลอดเวลา 
       4.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการ
เป็นเลิศด้านวิชาการท่ีมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
       4.3 ปรับปรุงระบบการมอบหมายงานตามหลักธรรมภิบาล การจัดสรรงบประมาณและการบริหาร 
จัดการเกี่ยวกับปัจจัยด้านต่างๆ ให้เป็นระบบชัดเจน เพื่อความคล่องตัว สะดวกรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน โดย
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
    5. ประสานระบบภาคีเครือข่ายและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
        5.1 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ทางการศึกษา ขยายโครงการต่างๆ สู่ชุมชน โดยให้นักเรียนเป็น
ส่ือกลางเพื่อให้องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา (MOU) 
        5.2 พัฒนาและส่งเสริมปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างหลากหลายและจริงจัง โดยความร่วมมือจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ค าส่ังโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
ท่ี    22   /2566 

เรื่อง  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2566-2570 
……………………...................................................................... 

เพื่อให้การด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ ด าเนินไปตามเป้าหมายและ
นโยบายของทางราชการและติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
2566-2570 เป็นแผนพัฒนาระยะเวลา 5 ปี จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  โรงเรียนขอแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2566-2570  ดังนี้ 

 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ            ประธานกรรมการ 
1.2  นายเชษฐา           สุระโคตร   รองประธานกรรมการ 
1.3  นายปริญญา         ขวัญเพ็ง    กรรมการ 
1.4  นายกมล              ศรีแก้ว             กรรมการ 
1.5  นางศิริพร     บัวบาน             กรรมการ 
1.6  นางนฤมล     พึ่งกิจ                      กรรมการและเลขานุการ 
1.7  นางณัฏฐ์ฤทัย     วิทยาวโรจน์กิจ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  อ านวยการวางแผนให้การติดตามการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์และแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 

2. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  
1.1  นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ            ประธานกรรมการ 
1.2  นายเชษฐา           สุระโคตร   รองประธานกรรมการ 
1.3  นายปริญญา         ขวัญเพ็ง    กรรมการ 
1.4  นายกมล              ศรีแก้ว             กรรมการ 
1.5  นางศิริพร     บัวบาน             กรรมการ 
1.6  นางนฤมล     พึ่งกิจ                      กรรมการและเลขานุการ 
1.7  นางณัฏฐ์ฤทัย     วิทยาวโรจน์กิจ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  ร่วมประชุมพิจารณางบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2566-2570 ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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3. คณะกรรมการจัดท าแผนประจ าปี  
1.1  นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ            ประธานกรรมการ 
1.2  นายเชษฐา           สุระโคตร   รองประธานกรรมการ 
1.3  นายปริญญา         ขวัญเพ็ง    กรรมการ 
1.4  นายกมล              ศรีแก้ว             กรรมการ 
1.5  นางศิริพร     บัวบาน             กรรมการ 
1.6  นางณัฏฐ์ฤทัย     วิทยาวโรจน์กิจ                    กรรมการและเลขานุการ 
1.7  นางนฤมล     พึ่งกิจ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ร่วมประชุมจัดท างบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2566-2570 ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์   
 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน             
4.1  นางนฤมล     พึ่งกิจ   ประธานกรรมการ 
4.2  นางศิริพร            บัวบาน   รองประธานกรรมการ 
4.3  นางสาวโสภา        ดอนตุ้มไพร             กรรมการ 
4.4   นางรจนา             โอภาส    กรรมการ 
4.5   นางสาวสุวนันท์      วันเพ็ง              กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ติดตามประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  
            
            ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
เกิดผลดีแก่โรงเรียนและต่อทางราชการสืบไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   22   กุมภาพันธ์    พ.ศ.  2566 

 

 

(นายวัฒนศิลป์       สิงห์เครือ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
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